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Voorwoord

Vanuit onze nieuwe missie en strategie hebben 
we in 2023 in samenspraak met OCW een
drietal belangrijke randvoorwaarden gerealiseerd, 
waarmee we de toekomst in kunnen. De structurele
positie van het Architectenregister is 
toekomstbestendig gemaakt en we kunnen de 
komende jaren onze publieke dienstverlening 
en maatschappelijke meerwaarde versterken. 
Daarnaast onderzoeken we in 2024 en 2025 welke 
aanpassingen nodig zijn in de eindtermen van 
onze regelingen. Dit in het licht van de benodigde 
vaardigheden van ‘de architect van de toekomst’. 

2023 was ook het jaar dat we na bijna 40 jaar 
Nassauplein 24 op zoek moesten naar nieuwe
huisvesting. Deze is gevonden op een steenworp 
afstand aan de Nassaulaan 9 in Den Haag. 
In het voorjaar van 2024 verhuizen we. In het 
verlengde van onze nieuwe missie en visie is 
hard gewerkt aan een nieuwe visuele identiteit
en aan een nieuwe website. De eerste verbeelding 
van deze identiteit vindt u in de vormgeving van 
dit jaarverslag. Onze nieuwe website gaat in het 
eerste kwartaal live.

Veel leesplezier en ik ga graag met u in gesprek 
als u vragen, ideeën of opmerkingen heeft.

Jorrit Rosema, directeur 
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De ervaring van kwaliteit Van woorden naar daden

Kwaliteit van onze leefomgeving

Verbeterde kwaliteit van onze leefomgeving

Een vitale, toekomstbestendige organisatie
die taken zorgvuldig en effectief uitvoert

1
Bevorderen van het 
vakmanschap van 
ruimtelijk ontwerpers

2
Vergroten en uitdragen
van kennis over inzet +
waarde geregistreerde
ruimtelijk ontwerpers

↑

↑

↑

↑

FIG_1: Missie & Strategie
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De kwaliteit van onze leefomgeving wordt 
bepaald door de ervaring van haar gebruikers. 
Als Architectenregister dragen we bij aan het 
ontwerpproces dat hieraan ten grondslag ligt en 
proberen we dit zo bewust, vaardig en duurzaam 
mogelijk te laten verlopen. Het verbeteren van de 
kwaliteit van deze leefomgeving is een (in)directe 
oproep om onze bijdrage naar een hoger plan te 
trekken, en dat is niet per se eenvoudig. Door 
samen te werken met onze stakeholders FIG_2 krijgen 
we steeds meer grip op wat hiervoor nodig is.  

Eind 2022 heeft het Architectenregister een drietal pijlers gekozen 
waarbinnen ze haar activiteiten onderverdeelt: 1. bevorderen van het 
vakmanschap van ruimtelijk ontwerpers; 2. vergroten en uitdragen van 
kennis over de inzet en waarde van geregistreerde ruimtelijke ontwerpers 
en 3. bouwen aan een vitale, toekomstbestendige organisatie die taken 
zorgvuldig en effectief uitvoert. Van deze drie pijlers komen de eerste 
twee voort uit de doelstellingen van de Wet op de architectentitel (WAT)

en uit de wettelijke taken van de organisatie → pag. 42 - 43. De derde pijler 
is voorwaardelijk om de eerste twee goed te kunnen uitvoeren. In 2023 
zijn samen met het ministerie van OCW belangrijke stappen gezet om 
meerjarig voldoende middelen te genereren die nodig zijn om de drie 
pijlers te versterken.

Terug naar de WAT
De opdracht om bij te dragen aan het verbeteren van de kwaliteit van de 
leefomgeving, is direct verbonden aan de maatschappelijke opgaven waar 
we samen voor staan. Deze opgaven zijn actueel en urgent en dwingen ons 
kritisch te zijn op de manier waarop we onze taken uitvoeren. Dit betekent 
dat we de WAT herlezen in het licht van die maatschappelijke opgaven, 
en vanuit daar de kwaliteit van onze dienstverlening doorontwikkelen. 
Dit doen we vanuit een gezamenlijk perspectief, door samen te werken, 
af te stemmen en te evalueren. De drie groepen stakeholders FIG_2 komen 
hierdoor steeds beter in beeld. Door in te zetten op samenwerken met alle 
partijen in de sector, verwerft het Architectenregister een positie die het 
mogelijk maakt om zich nog actiever in te zetten voor de waarde van de 
titel. Dit doen we ook heel concreet door de drager van een titel te verbinden 
aan de maatschappelijke opgaven, via vakmanschap en bewustzijn. 
En, in toenemende mate, door in te zetten op de kracht van zichtbaarheid 
en communicatie. We informeren, agenderen en garanderen.

Samen voor een gezonde, kwalitatieve leefomgeving

1 — Stakeholders waar we het voor doen
Alle (potentiële) opdrachtgevers van ruimtelijk ontwerpers 
én burgers als gebruikers van gebouwde omgeving en landschap

2 — Stakeholders die we faciliteren/reglementeren
Ingeschrevenen en toekomstig ingeschrevenen, onderwijsinstellingen 
(Universiteiten, Academies, Hoge Scholen), aanbieders van beroepservaring 
(Academies van Bouwkunst, PEP, BEP) en aanbieders van scholingsmodules

3 — Stakeholders waar we mee optrekken
Nationale organisaties — De Nederlandse Verenigig voor Tuin- en Landschaps- 
architectuur, Beroepsvereniging van Nederlandse Stedebouwkundigen en Planologen,
Beroepsvereniging Nederlandse Interieur Architecten, Branchevereniging Nederlandse 
Architectenbureaus, het College van Rijksadviseurs, Stimuleringsfonds Creatieve 
Industrie, Platform Ontwerp NL, Federatie Ruimtelijke Kwaliteitl, Stichting Fonds 
Architectenbureaus, de ministeries van OCW, LNV, BZK, BuZA en EZK. 

Internationale organisaties — De Europese Commissie, Architects' Council of Europe, 
European Network of Architects' Competent Authorities, European Council of Interior 
Architects, International Federation of Landscape Architects, European Association 
for Architectural Education. 

FIG_2: Drie groepen stakeholders



10 11

Bevorderen van vakmanschap

Vakmanschap is het resultaat van formeel en
informeel leren, een proces dat het leven lang 
doorgaat. Zowel in Nederland als elders in Europa 
wordt vakmanschap steeds vaker 
gezien als een combinatie van vaardigheden 
die de inzetbaarheid van ruimtelijk ontwerpers 
op de lange termijn moet garanderen. Dit 
vakmanschap wordt steeds opnieuw gedefinieerd 
en vraagt aan het Architectenregister om een 
constante aanpassing van haar activiteiten.

Hieronder een aantal voorbeelden van de manier waarop we in 2023 aan  
het bevorderen van vakmanschap van ruimtelijk ontwerpers hebben gewerkt.

— Samenwerking met het brede onderwijsveld door bijeenkomsten te 
organiseren en bij te wonen waarin de aansluiting van onderwijs en 
de beroeps-praktijk centraal staat en de doorontwikkeling van het 
curriculum in kaart wordt gebracht. Hieruit komt naar voren dat er behoefte 
is aan het uitwisselen van ervaringen met de verschillende uitdagingen 
van het onderwijs, onder meer op het gebied van internationalisering 
en democratisering.

— Kwaliteitsborging van de aanbieders van de beroepservaring door inzage 
in de manier waarop iedere aanbieder omgaat met de aansluiting van het 
curriculum en de onderwijsmethode op de eindtermen en de criteria zoals 
genoemd in de regeling beroepservaring en de WAT. Belangrijk hierbij is het 
versterken van de positie van de kandidaten binnen het werkveld en het door 
ontwikkelen van het aanbod.

— Opzetten van een meerjarig onderzoekstraject waarin de eindtermen 
van de beroepservaring worden geëvalueerd en herijkt. Hiervoor wordt een 
onafhankelijke commissie aangesteld die een advies oplevert over de herijkte 
eindtermen en waarin de doorwerking hiervan in de andere regelingen zoals: 
de regeling bij- en nascholing en de examenregeling, wordt opgenomen. 
Dit onderzoekstraject loopt van 2024-2026 en wordt gefinancierd door het 
ministerie van OCW.

— Life long learning: het onderzoeken van de doorlopende leerlijn van de 
HBO/universitaire studie via de beroepservaringperiode tot in de bij- en 
nascholing. In 2023 hebben we deelgenomen aan een Europese werkgroep 
over CPD: Continuous Professional Development met als doel de bij- en 
nascholing binnen Europa te reguleren. Uit deze werkgroep blijkt dat er veel 
onderlinge verschillen zijn en dat het belang van het verplicht stellen van bij- 
en nascholing steeds groter wordt, met name waar het gaat om veiligheid. 

→ AFB :
Goede samenwerking 
tussen de vier disciplines 
(interieurarchitect, 
architect, tuin- en 
landschapsarchitect 
en stedenbouwkundige) 
vergroot de kans op 
hoogwaardige resulaten.
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 “Ondanks de hoge eisen nodigen wij kandidaten van harte uit om deze  
 route te bewandelen, omdat het belangrijk is dat ook ontwerpers met  
 een andere achtergrond of carrièrelijn kunnen instromen in het register.  
 Met hun specifieke ervaring en achtergrond maken zij de ontwerpkracht  
 binnen de sector diverser en daarmee krachtiger.”  

LICHTE STIJGING AANTAL INGESCHREVENEN, 
DALING AANTAL INTERIEURARCHITECTEN

 WIE SCHRIJFT ZICH IN EN WAAROM?   

Architectenregister 
inloggen

ARCHITECTENREGISTER

In het architectenregister zijn ca. 14.000 architecten, 

interieurarchitecten, stedenbouwkundigen en tuin- en 

landschapsarchitecten ingeschreven. 

12 •   REGISTRATIE, TRENDS EN ANALYSES

DE RUIMTELIJKE ONTWERP SECTOR ONTLEED 
In 2021 is in opdracht van het atelier Rijksbouwmeester en het Architectenregister de tweede 
jaarrapportage van de ruimtelijke ontwerpsector tot stand gekomen. Hierin wordt een beeld 
geschetst van de mensen die werkzaam zijn in de ruimtelijke ontwerp sector. Leeftijd, geslacht, 
woon/werkomgeving, inkomen en woon/werkplaats zijn categorieën die in beeld worden 
gebracht voor elk van de vier disciplines. Dit is gebeurd op basis van gegevens uit het archi-
tectenregister, gecombineerd met gegevens van het CBS. De uitkomsten van het onderzoek 
dragen bij aan onderwerpen die ook het Architectenregister heel belangrijk vindt, namelijk: 
 
 • Het vormgeven van een beleid gericht op het versterken van de ruimtelijke 
    ontwerp sector.
 • Het bevorderen van onderlinge strategische samenwerking tussen de 
                 vier disciplines.
 • De maatschappelijke profilering van de beroepsgroep als geheel in het 
    licht van de komende ontwerpopgaven.

In de rapportage wordt onder meer gesteld dat in 2018 in totaal 126.030 mensen in Neder-
land werkzaam waren binnen de ruimtelijke ontwerp sector in bredere zin. Hoewel lang niet 
al deze mensen werkzaamheden verrichten die direct te maken hebben met de kwaliteit van 
de leefomgeving, geeft het wel een idee van de omvang van de sector. Het aandeel inge-
schrevenen binnen de sector is ruim tien procent. Er is meer onderzoek nodig om duidelijk 
te krijgen welk deel binnen deze sector in aanmerking komt voor inschrijving in het 
architectenregister. 

MEER ONDERZOEK NODIG NAAR DIVERSITEIT 
BINNEN DE SECTOR 
Op het gebied van diversiteit en inclusie bestaan onvoldoende gegevens. Meer onderzoek is nodig. 
Wel groeit het besef binnen de hele sector dat juist die diversiteit van groot belang is als we de 
kwaliteit van de leefomgeving aan willen laten sluiten bij de veranderende demografie van ons land. 
De verrijking die diversiteit en inclusiviteit kan brengen, ook zeker binnen onze eigen organisatie en 
binnen de verschillende commissies, is iets waar we ons in toenemende mate bewust van zijn en 
waar wij acties op ondernemen.
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Jongste ingeschrevene is geboren in 1995

Als we kijken naar onze historische cijfers van 2000 tot en met 2021 dan wordt de hierboven 
gesignaleerde trend ondersteund. 

Om een aannemelijke voorspelling te doen voor de verhouding man/vrouw in de (nabije) toekomst 
is het belangrijk om meer inzicht te krijgen in de man/vrouw verhoudingen binnen de verschillende 
voorbereidende opleidingen. 

En als we dit specificeren naar discipline per eind 2021 dan zien we dit:

15-22       23-34       35-44       45-54        55-67         68+

Man-vrouw verdeling per
leeftijdscategorie in het 
architectenregister 2018.

man vrouw
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Architectuur Stedenbouwkunde Tuin-en landschap Interieurarchitectuur

AANDEEL VROUWEN IN HET 
ARCHITECTENREGISTER NEEMT TOE  
In onderstaande tabel uit ‘De ruimtelijke ontwerpsector ontleed’  is per leeftijdscategorie de verdeling 
man/vrouw onder ingeschrevenen in het register in 2018 weergegeven. Opvallend is dat in de leef-
tijdsgroep 23–34 jarigen het aantal vrouwen dat ingeschreven is in het architectenregister groter is dan 
het aantal mannen. Dit is een duidelijke verschil met de oudere leeftijdsgroepen en lijkt op termijn te 
duiden op een ommekeer in de verhouding man/vrouw dat in één van de vier disciplines is 
ingeschreven. 
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Nieuwe merkidentiteit Architectenregister
In 2023 zijn we een samenwerkingstraject gestart met brand- 
en spatial design studio Rich Dust en communicatie- en mediabureau 
ELBA\REC om ons te helpen de waarde van de titel aan een breed 
publiek zichtbaar te maken. Door het ontwikkelen van een nieuwe huisstijl 
/ merkidentiteit, een website (live in 2024) en een contentstrategie, 
zetten we de komende 5 jaar in op het uitdragen van de waarde van de 
titel. Dit doen we onder meer door de meerwaarde die de geregistreerde 
ontwerper levert aan de kwaliteit van onze leefomgeving, te laten zien. 
Hiermee willen we de drie stakeholdergroepen FIG_2 → pag. 9 die we in 2022 
hebben geïdentificeerd bereiken en bedienen. Toenadering zoeken tot de 
opdrachtgevers — publiek en privaat — is hierbij een speerpunt voor 2024. 

Internationalisering als prioriteit 
Titelbescherming is geregeld in de WAT. Binnen Europa is er veel verschil 
in de mate waarin landen de bescherming van het beroep en/of de titel 
van ruimtelijke ontwerpers hebben geregeld. Door een actieve rol in te 
nemen binnen de Europese overleggremia zoals ACE, ENACA en EAAE 
en ECIA krijgen we hier inzicht in en kunnen we leren van de voor- en 
tegenargumenten van titelbescherming versus beroepsbescherming, 
krijgen we inzicht in de tegengestelde tendensen van overregulering en 
deregulering, beide actueel binnen de Europese context. Deelname aan 
deze Europese overlegstructuur is ook zinvol omdat het richting geeft aan 
de doorontwikkeling van onze eigen processen. Strengere eisen op het 
gebied van bij- en nascholing en de handhaving hierop, is hier een goed 
voorbeeld van. Tegelijkertijd willen we bijdragen aan de automatische 
erkenning van de titels interieurarchitect, tuin- en landschapsarchitect 
en stedenbouwkundige. Opleidingen en titels die in de meeste Europese 
landen nog niet zijn gereguleerd.

Waarde van geregistreerde architecten

De tweede pijler waar we ons op richten is 
de waarde van de titel van de geregistreerde 
ruimtelijk ontwerper. We versterken de waarde van 
de titel door kwaliteitsborging, samenwerking, het 
opstellen van beleidstukken, onderzoek naar de 
sector en handhaving bij titelmisbruik. Vanaf 2023 
voegen we hier een extra impuls aan toe door te 
investeren in proactieve communicatie.

PERSOONLIJKE DIGITALE 
OMGEVING

dinsdag 18 januari 2022

Heeft u uw bewijs van inschrijving 

nodig? Wilt u voortaan de jaarlijkse 

bijdrage via automatische incasso 

betalen en uw IBAN aan ons 

doorgeven? Of bent u verhuisd en wilt

u uw contactgegevens wijzigen?

Achtergrond
De oorspronkelijke merkidentiteit van het 
Architectenregister ziet u in FIG_3. Het visuele 
palet bestond uit de naam van de organisatie 
en een viertal scherpe vormen in de felle kleuren; 
rood, blauw, groen en paars, elk verwijzend 
naar een discipline (interieur, architectuur, 
tuin- en landschap, stedenbouw). Naast deze 
grafische vormen werd voornamelijk met (vak)
tekst gecommuniceerd. Beeld kwam sporadisch 
voor. De communicatie op de website was 
voornamelijk gericht op registratie van de 
vakbekwame ruimtelijk ontwerper en niet 
gericht op een groter publiek.

Merkidentiteit en -communicatie
Brand- en spatial design studio Rich Dust deed 
een analyse van de huidige merkidentiteit FIG_3 en 
op basis daarvan drie voorstellen om de merk-
identiteit en -communicatie beter aan te laten
sluiten bij de Architectenregister herpositionering:
 
1 — Up-date huidige merkidentiteit
2 — Re-brand van merkidentiteit
3 — Nieuwe merkidentiteit

Het Architectenregister koos i.o.m. het bestuur
en medewerkers voorstel 3. De uitkomsten tonen 
we op de volgende pagina's. FIG_4 → pag. 14-15

Terugblik

ARCHITECTENREGISTER

In 2019 heeft het Architectenregister 
19 diplomaonderzoeken afgerond. 

FIG_3: Oorspronkelijke huisstijl / merkidentiteitInvesteren in een pas-
sende visuele uitstraling
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Nieuwe merkidentiteit

A van ArchitectenregisterLogo

Woordmerk Beeldmerk Stijlelement

Betekenis van vorm

Ontwikkeling Stap vooruit

Raamwerk en spiegel 4 disciplines

Multi inzetbaar beeldmerk
Het Architectenregister beeldmerk fungeert als 
raamwerk waarmee het Architecteregister kan 
communiceren naar alle stakeholders. Het biedt 
ruimte voor een grote variatie aan toepassingen; 
2D, 3D, grafisch, fotografisch en in beweging. 
Hiernaast: relatiegeschenk 'een leven lang leren'. 

Visuele bouwstenen
De visuele bouwstenen FIG_4 waaruit de  
nieuwe Architectenregister merkidentiteit is 
opgebouwd (logo, typografie, kleur, grafiek, 
fotografie, film en animatie) zijn inhoudelijk 
verbonden aan de missie, visie en activiteiten 
van het Architectenregister en zijn stakeholders.

Keurmerk architectentitel

Toegang tot professionele werkveld

Verbindend element

Communicatie  Typografie Vriendelijk, helder, krachtig

Nederlands Landschap

architecten register

architect  Stefan
 Paul
 Yaara
 Remco
 Marshall
 Gert 

2023  2026

interieurarchitectuur
architectuur
tuin- en landschaps-
architectuur
stedenbouwkunde

Groen 68% 
agrarisch 54%

Water 19% Bebouwd 13% 

FIG_4: 
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Wat is kwalitatief ruimtelijk 
ontwerp en hoe draagt dit 
bij aan het oplossen van 
maatschappelijke opgaven?

Beeldtaal
Het architectenregister heeft fotografen Jordi Huisman en  
Boudewijn Bollmann gevraagd te starten met het creëren van een 
beeldbank waarbij zij zichzelf bij ieder beeld de vraag stellen:  
'Wat in dit ontwerp is goed voor voor de plek, voor mensen,  
voor beplanting, voor dieren, voor het gebouw en voor de samenleving?' 

Het doel is om de beeldbank volledig te vullen met gevarieerde en 
kwalitatieve ruimtelijke projecten om zo over en naar alle disciplines, 
(interieurarchitectuur, architectuur, tuin-en landschapsarchitectuur  
en stedenbouwkunde) te communiceren.
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De eerste helft van 2023 stond in het teken van het jaarlijkse 
facturatieproces, dat elk jaar veel vraagt van de organisatie. Door 
verbeteringen in proces en ICT en een investering in personeel verliep 
het facturatieproces dit jaar soepel. Aan het einde van het eerste 
kwartaal werden we geconfronteerd met een onvoorziene opzegging 
van het huurcontract voor ons pand aan de Nassauplein 24 waar het 
Architectenregister bijna 40 jaar is gevestigd. Aan het begin van het 
vierde kwartaal is een huurcontract getekend voor nieuwe huisvesting 
aan de Nassaulaan 9. De verhuizing is voorzien in maart 2024. Aan 
het einde van het tweede kwartaal is door OCW een verhoging van de 
structurele bekostiging toegezegd die voortaan jaarlijks wordt geïndexeerd. 
Deze verhoging van de bekostiging geeft het Architectenregister de 
komende jaren de mogelijkheid haar inhoudelijke en continuïteitrisico’s te 
ondervangen en haar verantwoordelijkheid als werkgever beter in te vullen. 
Tevens is hiermee een sluitende meerjarenbegroting geborgd en wordt de 
structurele positie van het Architectenregister toekomstbestendig gemaakt. 

Een nieuw pand met ruimte voor ontwerp
Het nieuwe pand aan de Nassaulaan 9 is iets dichter bij het centrum, 
tegenover een school en naast de Vereniging van Nederlandse Gemeenten. 
De bedoeling is dat door middel van ontwerp dit pand de uitstraling en 
functies krijgt die bijdragen aan het verwezenlijken van onze missie, visie, 
strategie en activiteiten. De waarde van de vier disciplines wordt zichtbaar 
voor het brede publiek en er ontstaat een huis voor het ruimtelijk ontwerp 
waar ook onze directe partners gebruik van kunnen maken. Zo maken we 
van onze huisvesting een middel om de waarde van ruimtelijk ontwerp uit te 
dragen en deze te versterken.

Toekomstbestendige organisatie

De derde pijler binnen onze strategie is het verder 
bouwen aan een vitale, toekomstbestendige 
organisatie die haar taken zorgvuldig en effectief 
uitvoert. En waarbij ontwerp steeds meer een 
rol gaat spelen in de manier waarop we ons 
werk doen en onze eigen omgeving inrichten. 
Toekomstbestendig betekent onder meer dat 
we onze processen optimaliseren en dat we 
over de mensen en de middelen beschikken om 
deze naar behoren uit te voeren. Digitalisering 
en de duurzame inzetbaarheid van onze eigen 
medewerkers zijn hierbij essentieel. 



20 21

In 2023 zijn WaU middelen ingezet binnen de eerste twee lijnen. Binnen 
de eerste lijn is samen met het communicatiebureau ELBA / REC een 
activiteitenplan gemaakt. Een contentstrategie is in ontwikkeling. In het 
kader van betere publieke dienstverlening is een extra medewerker bij de 
front-office begonnen. Hierdoor kon de telefonische bereikbaarheid van het 
Architectenregister uitgebreid worden naar alle werkdagen tussen 10.00 
en 17.00 uur (voorheen maandag tot en met donderdag 10.00 - 14.00 uur), 
werd de continuïteit van de dienstverlening verbeterd en werd de werkdruk 
voor medewerkers beter. Daarnaast is ook de betaaltermijn van facturen van 
dienst- verleners verbeterd. Waar eerst twee keer per maand werden betaald 
worden facturen nu één keer per week betaald. Hiermee is de betaaltermijn 
van facturen teruggebracht naar maximaal 10 dagen.

Tarieven, meerjaren begroting en jaarrekening
De gevolgen van de inflatie zijn voelbaar. Naast een stijging van de lonen 
binnen CAO RIJK hebben dienstverleners hun tarieven fors verhoogd. 
Dit heeft zijn weerslag op de resultaten 2023 en de begroting voor 2024 en 
verder. Na een negatieve rente in de afgelopen paar jaar hebben we in 2023 
voor het eerst weer te maken met rente-inkomsten. 

Per januari 2023 is een drietal tarieven verhoogd. De jaarlijkse bijdrage is 
verhoogd van 65 naar 75 euro. Enerzijds als gevolg van een inflatiecorrectie, 
anderzijds ter compensatie van het laten vervallen van de administratie- 
en aanmaningskosten bij facturatie. Daarnaast is het tarief van de 
Beroepservaringperiode, zelfstandige route, verhoogt van 1.320, naar 
1.850 euro. In 2015 is met de zelfstandige route gestart met een tarief van 
960 euro. Toen al is berekend dat de route fors meer kost, maar is gekozen 
voor een laag tarief om de instroom te bevorderen. Daarom verhoogt 
het Architectenregister sinds 2015 de tarieven voor de gesprekken in 
de zelfstandige route stapsgewijs. Met deze laatste forse stap is het de 
bedoeling dat de route kostendekkend wordt en er een einde komt aan 
deze forse verliespost. Om tot een meer kostendekkend tarief te komen 
is ook het tarief voor de behandeling van een verzoek om erkenning van 
beroepskwalificaties behaald in een land buiten de EU verhoogd, van 800 
euro naar 1.000 euro. Vanwege de arbeidsintensiviteit is een nieuw tarief van 
200 euro ingesteld voor aanvragen die niet verder komen dan de prescan. 
Door voorgaande tariefaanpassingen en door de structurele verhoging van 
de jaarlijkse bekostiging door OCW heeft het Architectenregister in 2023 
het fundament gelegd voor een stabiele en sluitende meerjarige begroting. 
De toegekende WaU-middelen bieden een goede basis om de kwaliteit van 
onze dienstverlening naar een hoger plan te tillen. De boekhouding 2023 is 
gesloten met een positief resultaat. In de jaarrekening zijn de balans per 31 
december 2023 en de staat van baten en lasten opgenomen, alsook de door 
AREP Accountants afgegeven goedkeurende controleverklaring. 

Wet open overheid (Woo) 
In 2022 is de Wet open overheid (Woo) in werking getreden die de Wob 
vervangt. Het Architectenregister heeft in 2023 één Woo-verzoek ontvangen 
over inzage in alle geregistreerde architectenbureaus. Het Architectenregister 
heeft verzoeker doorverwezen naar de Kamer van Koophandel omdat het 
Architectenregister personen registreert en geen bureaus.

Algemene verordening gegevensbescherming 
Via het online architectenregister kan iedereen nagaan of en zo ja onder 
welke titel(s) een bepaalde persoon in het register staat ingeschreven. 
Ingeschrevenen kunnen zelf kiezen of en welke gegevens ze willen laten zien. 

Organisatieontwikkeling 
In 2023 is het supportsysteem uitgebreid dat het Architectenregister 
ondersteunt in alle bedrijfsvoeringsprocessen. Zo zijn er verdere stappen 
gezet in het stroomlijnen van het prolongatie (facturatie) proces. Hiermee 
is er meer rust gekomen in de werkprocessen en zijn klachten van 
ingeschrevenen voorkomen. Vanuit onze missie en strategie hebben we in 
2023 gewerkt aan het groeimodel en uitvoeringsplan voor de organisatie. 
Het aantrekken van extra medewerkers staat gepland voor 2024 en 2025. 
Er is een kwartiermaker ingehuurd voor de functie van manager bureau. 
Deze interim manager ondersteunt de organisatie ook bij haar 
professionalisering. Hiermee komt er meer ruimte en aandacht om invulling 
te geven aan de missie van het Architectenregister. Daarnaast stelt deze 
professionalisering ook aanvullende eisen aan de manier waarop we werken 
en verantwoording afleggen. 

Archief 
Het fysieke archief van het Architectenregister is in 2023 intern geselecteerd 
en gedeeltelijk vernietigd op basis van de archief selectielijst. Het overgrote 
resterende deel is overgebracht naar Doc direct voor opslag en verdere 
verwerking. Gedurende 2024 wordt een deel overgebracht naar het 
Nationaal Archief en een deel gedigitaliseerd, waarna het fysieke archief 
wordt vernietigd. De selectielijst is leidend en opgesteld in overeenstemming 
met de vereisten van de AVG en de Archiefwet. Persoonsgegevens van 
ingeschrevenen hebben de status ‘bewaren’; wat betekent dat ze 'voor 
eeuwig' bewaard worden.

Kabinetsprogramma Werk aan Uitvoering (WaU)
Om onze maatschappelijke ambities te ondersteunen is in het kader van 
het programma Werk aan Uitvoering in 2022 door de ministeries van OCW 
en van Financiën goedkeuring gegeven aan een bestedingsplan voor de 
periode 2022 - 2031 met een samenhangend pakket aan maatregelen 
waarmee we onze publieke dienstverlening verbeteren, de maatschappelijke 
meerwaarde van onze dienstverlening vergroten en het Architectenregister 
als werkgever aantrekkelijker maken. Omdat minder middelen vrijkwamen 
dan verwacht, is als onderdeel van de begroting 2023 een aangepast 
bestedingsplan voor 2023 ingediend. In juni 2023 is door OCW aangegeven 
dat tot en met 2028 additionele WaU-middelen zijn vrijgevallen die aan het 
WaU-budget van het Architectenregister kunnen worden toegevoegd. De 
extra toegezegde WaU-middelen kunnen door het Architectenregister via 
een ‘bestemmingsfonds WaU’ verdeeld worden over de jaren 2023 tot en 
met 2031. Op basis van het oorspronkelijke meerjarig bestedingsplan is een 
aangepast geprioriteerd bestedingsplan opgesteld dat in oktober 2023 werd 
ingediend bij OCW. Getracht is de doelstellingen uit het oorspronkelijke plan 
zoveel mogelijk overeind te houden. 

Het plan kent drie lijnen:
1. Betere bescherming van (potentiële) opdrachtgevers en van de ‘burger’  
 als gebruiker van gebouwde omgeving en landschap, door het vergroten  
 van kennis over (inzet en waarde van) ingeschreven ruimtelijk ontwerpers;
2. Betere en toekomstbestendige publieke dienstverlening door het  
 doorlichten van de processen en door de inzet van extra medewerkers; 
3. Vergroten van het vakmanschap van ingeschreven ruimtelijk 
 ontwerpers en versterking van de ruimtelijke ontwerpsector door de  
 ontwikkeling van een community ‘Lang leven Leren’ en het inzetten van  
 community management.

Architectenregister 2023
Tarieven

Jaarlijkse bijdrage: 
75 euro

Verzoek om erkenning  
beroepskwalificaties  
in een land buiten de EU: 
1.200 euro

Beroepservaringperiode
zelfstandige route (BEP):
1.850 euro

Programma Werk aan 
Uitvoering (WaU):

1 — Betere bescherming  
 van opdrachtgevers  
 en burgers
2 — Toekomstbestendige  
 dienstverlening
3 — Vergroten 
 vakamanschap
 ruimtelijk ontwerpers

Er komt meer ruimte en 
aandacht om invulling te 
geven aan de missie van het 
Architectenregister: 
Het bevorderen van 
vakmanschap van ruimtelijk 
ontwerpers om de kwaliteit 
van onze leefomgeving 
te verbeteren
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In hun eigen inlogomgeving op www.architectenregister.nl kunnen zij hun 
persoonsgegevens inzien en aanpassen. 

ICT-veiligheid en datalekken 
In 2023 heeft het Architectenregister geen datalekken gehad. Signalen over 
mogelijke ICT-risico’s zijn samen met onze ICT-dienstverleners opgepakt. 

Ziekteverzuim
Het ziekteverzuim was in 2022 fors met 20 meldingen en 7,3 procent verzuim. 
In 2023 is ingezet op vitaliteit en een goede balans tussen werk en privé. 
Medewerkers hebben de mogelijkheid om tenminste 2 dagen vanuit huis te 
werken, er wordt yoga en stoelmassage aangeboden en er is ruimte voor 
gezamenlijke lunch op kantoor. Ook is aan alle medewerkers een uitgebreid 
preventief medisch onderzoek aangeboden. Daarnaast creëren we een zo 
open mogelijke werkcultuur waarin stress bespreekbaar is en voor iedereen 
achtervang aanwezig is. Hiermee proberen we overbelasting te voorkomen. 
Het ziekteverzuim in 2023 betrof 14 meldingen en 1,5 % verzuim. 

Risico-inventarisatie en Evaluatie
In 2022 is de risico-inventarisatie en -evaluatie uitgevoerd en is er een plan 
van aanpak opgesteld. In 2023 is met dit plan van aanpak aan de slag 
gegaan en in 2024 wordt dit verder uitgevoerd. 

Bedrijfshulpverlening 
In 2023 hebben alle Bhv’ers van het Architectenregister de herhalings-cursus 
BHV gevolgd waardoor alle vergunningen zijn verlengd met een jaar.

Klachten 
Er zijn geen formele klachten binnen gekomen. Wel bespreken we kritische 
feedback op onze dienstverlening intern.

Bezwaar en beroep
Als een belanghebbende het niet eens is met een beslissing van het 
Architecten-register dan kan hij of zij schriftelijk binnen een termijn van 
zes weken bezwaar maken tegen het besluit door het indienen van een 
bezwaarschrift bij het bestuur van het Architectenregister. We stellen 
de belanghebbende in de gelegenheid om te worden gehoord. Het 
Architectenregister kan een bezwaar-adviescommissie instellen zoals 
bedoeld in artikel 7:13 van de Algemene wet bestuursrecht. In dat geval 
gebeurt het horen door deze commissie. Als een belanghebbende het niet 
eens is met een beslissing van Architectenregister over het bezwaar, 
kan hij of zij schriftelijk beroep instellen bij het College van Beroep 
voor het bedrijfsleven. In 2023 zijn geen bezwaarschriften ontvangen 
en beroepen ingesteld.

Samenwerken en verbinden

Samenwerken met en het onderling verbinden 
van onze stakeholders is de basis van onze nieuwe 
missie en visie. We ondernemen een veelheid aan 
initiatieven op dit vlak omdat we ervan overtuigd 
zijn dat de maatschappelijke opgaven om die 
samenwerking vragen.

Stap 1 hierbij is vaak het informeren over het bestaan van de WAT en de 
waarde van de titel vanuit Europees perspectief een niche binnen de 
ruimtelijke ontwerp sector. Steeds weer zien we overlap tussen initiatieven 
en doelstellingen van organisaties binnen de sector waarbij die titel een 
verbinden element is. 
 
De expertise van een Raad van advies
Sinds 2021 heeft het Architectenregister een Raad van advies die bestaat 
uit 5 leden met zeer uiteenlopende expertise. In 2023 is de raad één keer 
bijeengekomen om vanuit de diverse invalshoeken mee te denken over 
hoe we de nieuwe missie en visie vertalen naar de juiste positionering van 
de organisatie binnen het brede werkveld. Ook zijn hierover individuele 
gesprekken gevoerd tussen de leden en de directeur. 
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Extra inzet op vitaliteit 
en een goede balans 
tussen werk en privé
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Tijdslijn van activiteiten 2023

Hieronder FIG_2 geven we inzicht in de verschillende 
activiteiten die het Architectenregister uitvoert 
gedurende het hele jaar.

januari2023 2024julifebruari augustusmaart septemberapril oktobermei novemberjuni december

Start prolongatie proces 
Versturen facturen

Toelating
Examenonderdeel 1
Portfoliogesprekken

Examenonderdeel 2a
Scriptieopdracht

Examenonderdeel 2b
Ontwerpopdracht bij 
het Architectenregister

Examenonderdeel 3
Eindgesprekken

Portfoliogesprekken 2Portfoliogesprekken 1

30 maart
Bijeenkomst aanbieders 
beroepservaring/
startevent eindtermen

6 juli
Dag vd ontwerpkracht 
(NVTL/BNSP/Mooi 
Nederland) Rotterdam

Bijeenkomst vernieuwing curriculum 
BK en vormgeving Rietveld Academie

25 mei 
NEPROM dag

10 mei 
BEP/PEP talk

Aanmelden
Deadline

Aanmelden
Deadline

Working group 
CPD Vienna

Working group 
CPD Vienna

Examenonderdeel 4
Certificaatuitreiking

Prolongatie proces 
Herinnering facturen

Onze activiteiten FIG_5 zijn een combinatie van reguliere processen 
vanuit de verschillende routes naar inschrijving en netwerkactiviteiten die 
gericht zijn op het zichtbaar maken van de meerwaarde van de ruimtelijk 
ontwerper en het delen en doorontwikkelen van relevante kennis voor de 
wet- en regelgeving.  

ENACA ACE ENACA ACEENACA ACE ECIA ENACA ACE

Prolongatie proces 
Uitschrijvingen wegens 
niet betalen van facturen

FIG_5: Activiteiten Architecteneregister

/// BEP activiteiten /// /// BEP activiteiten ////// BEP activiteiten /// /// BEP activiteiten ///

26 mei 
Dag van de 
Jonge ontwerper
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Resultaten van activiteiten

Een belangrijk onderdeel van onze dienstverlening 
bestaat uit het verlenen van toegang tot het 
architectenregister en deze up-to-date houden. 
Hiervoor zijn verschillende routes en processen 
waarvan we de meetbare resultaten in de volgende
pagina’s weergeven FIG_6 tot 27 → pag. 27 tot 37. Deze data
zeggen weinig over de omvang in tijd en fte die 
hiermee gemoeid zijn. In grote lijnen kunnen we 
zeggen dat dit gaat om 75% van onze input. 
De output kunnen we vergelijken met de data 
uit eerdere jaarverslagen. In die analyse zien we 
een continue maar gestage groei van activiteiten 
waarbij met name de internationalisering toeneemt. 

Jaar Aantal meldingen

2015 127

2016 99

2017 96

2018 38

2019 32

2020 126

2021 53

2022 78

2023 66

66 dossiers gestart 
in 2023. Sprake van 
titelmisbruik:

19 NEE

45 JA

Titelgebruik

Titelbescherming en correct titelgebruik zijn 
essentiële uitgangspunten om de doelen van 
de Wet op de Architectentitel te bewerkstelligen. 
In onze aanpak van titelmisbruik staan drie 
begrippen centraal: 

1 Informeren
Vanaf 2023 zet het Architectenregister in op het breed informeren over het 
belang van de wettelijke titels en de vereisten om die wettelijke titels te 
mogen voeren. Daarbij ligt de focus niet alleen op personen en bureaus, 
maar ook op de overheid. 

2 Sommeren
Als er daadwerkelijk sprake is van titelmisbruik, spreken we de overtreder 
aan en overleggen we hoe de situatie in overeenstemming met de wet 
gebracht kan worden. We proberen daar afspraken over te maken. Als dat 
nodig is, sommeren wij de overtreder om het titelmisbruik te staken. Als er 
geen gehoor gegeven wordt aan de sommaties kan het Architectenregister 
overgaan tot handhaving. 

3 Handhaven
Wat betreft handhaving is het belangrijk om te beseffen dat het 
Architectenregister geen bevoegdheid heeft om sancties op te leggen.  
Wel geeft de wet ons de bevoegdheid om titelmisbruikzaken voor te leggen 
aan de burgerlijk rechter. Een bevoegdheid die het register overigens deelt 
met de BNA, BNI, BNSP, NVTL én met alle ingeschrevenen. 

FIG_6: Aantal meldingen 2015 - 2023 



Het Architectenregister biedt de individuele route van de 
beroepservaringperiode aan. De route wordt zowel in het Nederlands 
als in het Engels aangeboden. Er waren drie commissies Architectuur, 
een commissie Interieur, een commissie Tuin- en Landschapsarchitectuur 
en een commissie Stedenbouw actief dit jaar. Begin 2023 is de derde 
commissie Architectuur gestart en eind 2023 is, vanwege het stoppen 
van de eerste commissie Architectuur in 2024, een vierde commissie 
Architectuur toegevoegd. Er is een dalende lijn te zien bij alle disciplines 
van startende kandidaten.  Hier valt vooral het aantal dalende 
stedenbouw kandidaten op.  De hogere aantallen starters in 2022 
kunnen zeer waarschijnlijk toegewezen worden aan een inhaalslag na de 
coronajaren. De aantallen kandidaten en gesprekken zijn in 2023 redelijk 
gelijk gebleven aan 2022. De start- en tussengesprekken waren in 2023 
voornamelijk online. De eindgesprekken zijn zoveel mogelijk fysiek in Den 
Haag gehouden. Dit wordt zeer gewaardeerd door de kandidaten.
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Beroepservaring

Sinds afstudeerdatum 1 januari 2015 is het verplicht 
Beroepservaring op te doen, voordat men zich kan 
inschrijven in het Architectenregister. Er zijn drie 
Routes om de Beroepservaringperiode en daarmee 
een van de vier beschermde titels te behalen:

1 → BEP

Zelfstandige Route Beroepservaringperiode

De drie aanbieders van beroepservaring: de zelfstandige route BEP, 
het Professioneel Ervaringsprogramma PEP en de Academies van Bouw-
kunst ABK, spelen een belangrijke rol in het werk van het Architectenregister. 
Als kwaliteitsborger van de beroepservaring is het Architectenregister 
verantwoordelijk voor de inhoudelijke kwaliteit en de aansluiting bij de 
ontwikkelingen in de sector. Voor het Architectenregister is het daarom 
van belang om beter zicht te krijgen op wie die ontwerpers zijn, wat hun 
ambitie is en in hoeverre zij zich betrokken voelen bij de Nederlandse 
ruimtelijk ontwerpsector. We weten dat Nederland voorloopt op het gebied 
van onderwijs in en erkenning van de verschillende disciplines. Deze 
positie maakt Nederland aantrekkelijk voor veel buitenlandse studenten. 
Daarnaast is de conjunctuur van invloed op de vraag naar ruimtelijk 
ontwerpers en op de vaardigheden die zij beheersen. In 2023 zien we een 
lichte afname van het aantal deelnemers aan de drie programma’s en we 
verwachten dat deze daling in 2024 verder doorzet. 

Het Architectenregister biedt de individuele route van de 
Beroepservaringperiode (BEP) aan. De route wordt zowel in het 
Nederlands als in het Engels aangeboden. Er waren een commissie 
Interieurarchitectuur, drie commissies Architectuur, een commissie Tuin-  
en Landschapsarchitectuur en een commissie Stedenbouw actief dit jaar. 
Begin 2023 is de derde commissie Architectuur gestart en eind 2023 is, 
vanwege het stoppen van de eerste commissie Architectuur in 2024, een 
vierde commissie Architectuur toegevoegd. Er is een dalende lijn te zien 
bij alle disciplines van startende kandidaten. Hier valt vooral het aantal 
dalende stedenbouw kandidaten op. De hogere aantallen starters in 2022 
kunnen zeer waarschijnlijk toegewezen worden aan een inhaalslag na de 
coronajaren. De aantallen kandidaten en gesprekken zijn in 2023 redelijk 
gelijk gebleven aan 2022. De start- en tussengesprekken waren in 2023 
voornamelijk online. De eindgesprekken zijn zoveel mogelijk fysiek in Den 
Haag gehouden. Dit wordt zeer gewaardeerd door de kandidaten.

Zelfstandige Route
Beroepservaringperiode

Route 1

Professioneel 
Ervarings Programma

Route 2

Academies 
van Bouwkunst

Route 3

BEP PEP ABK

↑ ↑ ↑

↑ ↑

↑

↑

Beroepservaringperiode

Masteropleiding

Titel  Titel  Titel  

Concept Cerficaat
Beroepservaringperiode
in nieuwe huisstijl 
Trots op de Architectentitel

FIG_8: Startgesprekken Beroepservaringperiode

Start gesprekken 2019 2020 2021 2022 2023

Interieur 8 4 1 7 5

Architectuur 163 108 135 173 142

Tuin-en landschap 6 - 4 6 4

Stedenbouw 4 7 7 13 5

Totaal 181 119 147 199 156

FIG_9: Overzicht gevoerde gesprekken zelfstandige route in 2023

Aantal gesprekken Start Tussen Eind Vierde Vrijstel. Totaal

Interieur 5 6 4 - - 15

Architectuur 142 139 128 2 0 411

Tuin-en landschap 4 3 2 - - 9

Stedenbouw 5 9 6 - - 20
Totaal 156 157 140 2 0 455

FIG_10: Gesprekken Beroepservaringperiode 2015 - 2023

Jaar Aantal gesprekken

2015 2

2016 26

2017 82

2018 239

2019 403

2020 335

2021 356

2022 463

2023 455

In 2023 zijn er in totaal 
455 BEP gesprekken 
gevoerd; een lichte 
daling t.o.v. 2022

FIG_7: Routes naar Architectentitel G_17
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3 → ABK

Academies van Bouwkunst

2 → PEP

Professioneel Ervarings Programma

Het Professioneel Ervarings Programma (PEP) kende tot en met 2023 twee 
instroommomenten en uitstroommomenten per jaar, één in februari en één 
in september. Per 2024 is PEP overgestapt naar academische jaren en kent 
nog één instroommoment per jaar: aanmelden voor 1 juli en starten per 
1 september. Op initiatief van PEP is ‘Dag van de Jonge Ontwerper’ 
georganiseerd. In samenwerking met het College van Rijksadviseurs en 
het Architectenregister worden jaarlijks jonge ontwerpers in de beroeps-
ervaringperiode (BEP) uitgenodigd om deel te nemen. Jonge ontwerpers 
ontmoeten het CRA en leren opdrachtgevers kennen. Op deze dag 
ontmoeten deelnemers aan de geïntegreerde route (PEP programma), 
aan de individuele route en aan de masteropleiding aan de Academie  
van Bouwkunst elkaar.

FIG_11: Bijeenkomsten, bureaubezoeken en eingesprekken Profressioneel Ervarings Programma

Jaar 2022 2023

Aantal bijeenkomsten 26 35

Aantal bureaubezoeken 114 139

Aantal eindgesprekken 78 109

FIG_12: Aantal deelnemers Profressioneel Ervarings Programma voorjaar

Aantal deelnemers voorjaar 2022 2023

Interieurarchitectuur 3 7

Architectuur 136 158

Tuin- en landschapsarchitectuur 25 32

Stedenbouw 30 47

Totaal 194 244

FIG_13: Aantal deelnemers Profressioneel Ervarings Programma najaar

Aantal deelnemers najaar 2022 2023

Interieur 6 10

Architectuur 156 163

Tuin- en landschap 28 36

Stedenbouw 44 53

Totaal aantal deelnemers 234 262

Totaal aantal bureau's 160 175

FIG_14: Dag van de Jonge Ontwerper

Aantal deelnemers 2023 2024

BEP 36 40

PEP 107 134

ABK 4 -

Totaal 147 174

FIG_15: Studenten en diploma's Academie van Bouwkuns* , peildatum 1 oktober 2023

Discipline Studenten 2022 Studenten 2023 Diploma's 2022 Diploma's 2023

Architectuur 612 518 80 76

Landschapsarchitectuur 75 73 12 10

Stedenbouw 133 123 16 15

Totaal 820 714 108 101

FIG_16: Studenten en diploma's Academie van Bouwkunst* per discipline, peildatum 1 oktober 2023

Stad Studenten Diploma's

Amsterdam:  

Master Architectuur 189 17

Master Landschapsarchitectuur 73 10

Master Stedenbouw 67 5

Arnhem:  

Master Architectuur 85 5

Groningen:   

Master Architectuur 60 11

Maastricht:

Master Architectuur 57 2

Rotterdam:

Master Architectuur 76 24

Master Stedenbouw 37 8

Tilburg:   

Master Architectuur 101 17

Master Stedenbouw 19 2

Totaal 764 101

*Interieurarchitectuur studeren is niet mogelijk op de Academie van Bouwkunst (ABK)

FIG_17: Overzicht van deelnemers per route dat een diploma of certificaat haalde in 2023  

Afgestudeerden BEP PEP ABK*

2022 2023 2022 2023 2022 2023

Interieur 3 4 1 1 nvt* nvt*

Architectuur 112 128 82 58 80 76

Tuin- en landschaps-
architectuur 3 2 17 15 12 10

Stedenbouw 4 6 14 11 16 15
Totaal 122 140 114 85 108 101

*Bij de Academie van Bouwkunst (ABK) bestaat geen studierichting interieurarchitectuurDag van de Jonge Ontwerper
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Hieronder zien we het verloop van het aantal ingeschrevenen in het register 
per discipline. Het aantal ingeschrevenen fluctueert door twee stromingen:
1 Uitschrijvingen door al geregistreerden
2 Nieuwe inschrijvingen op basis van de 7 inschrijfroutes

2023
+ 469

Inschrijvingen en uitschrijvingen

2023
← -356

FIG_18: Inschrijvingen, uitschrijvingen en totalen per discipline, januari 2023G G_17

2023

Register
Registraties

Stand per 
31-12-2022

Correctie 2022
ivm uitsplitsing 
voorwaardelijk
ingeschrevenen

Correctie 2022
ivm mutaties 
met terugwer-
kende kracht

Inge-
schre-
venen 
2023

Uitge-
schre-
venen
2023

Stand per
31-12-2023

Interieurarchitecten 1.635 -6 -4 20 -58 1.587

Architecten 10.677 -38 -6 346 -265 10.714

Tuin- en land-
schapsarchitecten 788 -12 5 43 -9 815

Stedebouw-
kundigen 834 -15 5 60 -24 860

Totaal 13.934 -71 0 469 -356 13.976

FIG_19: Verloop G_17

Jaar Toe/af

2015-2016 -88

2016-2017 -296

2017-2018 -101

2018-2019 +36

2019-2020 -93

2020-2021 +144

2021-2022 +162

2022-2023 +113

Er zijn veel onderlinge verschillen tussen de inschrijfroutes, ieder met een 
eigen procedure. Waar een herinschrijvingprocedure een week duurt, 
kan een diploma onderzoek soms 6 maanden duren en is inschrijving 
op basis van het toelatingsexamen/staatsexamen, een resultaat van 
een traject dat minimaal een kalenderjaar en vaak meerdere jaren heeft 
geduurd. Dit laatste komt voor wanneer een kandidaat de verschillende 
examenonderdelen over meerdere jaren verspreid, omdat deze niet 
in een keer met succes zijn afgelegd. Ook inschrijving op basis van het 
doorlopen van de zelfstandige route, vindt meestal plaats na 2 jaar werken 
en studeren, waarbij een maximale duur van 6 jaar geldt. 

FIG_20: Routes die leiden naar inschrijving G

Route Producten
2023

Verzoeken 
Ontvangen / 
Gestart in 2023

Deelname aan / 
Toegelaten tot /
Procedure
afgehandeld

Ingeschreven 
op basis van 
deze route 2023

1
Onderzoek voor 
inschrijven 
andere titel

48 11 10

2
Examen 30 21 (9 per 1/1/24)

3
Diploma
onderzoek

67 71 22

4
Inschrijven obv
erkennings- 
verzoek 

71 67 46

5
Inschrijven obv 
NL diploma 
< 2015

48 41 37

Inschrijven obv 
NL diploma 
> 2015

195 188 191

6
Herinschrijving 70 60 62

7
BEP-traject 139 140 110

Totaal  478 

Schriftelijke informatieverzoeken zijn niet meegerekend. Om een idee te geven van de omvang:
2021: 1291, 2022: 1050 en 2023: 813. Ook ontvangt het Architectenregister dagelijks vele 
informatieverzoeken per telefoon. 

Inschrijvingen per inschrijfroute 2023
Er zijn zeven routes om ingeschreven te kunnen worden in het 
architectenregister. Hieronder FIG_20 is aangegeven hoeveel mensen we
per route hebben ingeschreven in 2023. De meeste procedures overschrijden 
het kalenderjaar wat betekent dat een procedure in een jaar begint en 
wordt gefactureerd en in een volgend jaar pas resulteert in een inschrijving.
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Architectuurdiploma's van architectuuropleidingen die in de Europese 
Unie zijn behaald, worden automatisch erkend als ze in de EU-richtlijn
Erkenning beroepskwalificaties zijn vermeld. Alle overige buitenlandse 
architectuurdiploma’s en diploma’s op het gebied van tuin- en 
landschapsarchitectuur, stedenbouw en interieurarchitectuur moeten 
eerst door het Architectenregister worden erkend. Hiervoor geldt de 
langere en duurdere reguliere erkenningsprocedure uit genoemde EU-
richtlijn. In 2023 werden in totaal 138 nieuwe verzoeken om erkenning van 
buitenlandse beroepskwalificaties in behandeling genomen. Daarnaast 
liepen er nog 21 aanvragen uit 2022 door en zijn er 32 doorgezet naar 
2024. Daarmee komt het aantal aanvragen in behandeling in 2023 op 
159 uit. Net als in 2022 zagen we in 2023 een toename in aanvragen 
van verzoekers met kwalificaties uit Syrië en uit Oekraïne. Vaak hebben 
deze verzoekers een opleiding gevolgd die we kunnen erkennenn maar 
zonder de beroepservaring. Om zich in te kunnen schrijven is het volgen 
van de beroepservaring in Nederland noodzakelijk en dit geldt ook voor 
het vinden van een bureau om die werkervaring op te doen. Dat is niet 
altijd vanzelfsprekend.

Voor ingeschrevenen is het mogelijk om zich in te laten schrijven in het 
register onder een extra titel, indien de persoon in kwestie over minimaal 
zeven jaar relevante werkervaring in de gewenste discipline beschikt. 
Wanneer een dergelijk verzoek wordt ingediend, beoordeelt de betrokken 
commissie of de verzoeker aan de gestelde criteria voldoet en geeft 
hierover advies aan het Architectenregister. Er is een toenemende 
interesse voor de procedure inschrijving onder andere titel.

Erkenningen buitenlandse kwalificaties Inschrijving onder andere titel 

FIG_21: Buitenlandse erkenningsverzoeken 2020 - 2023 

Verzoeken 2020 2021 2022 2023

Automatisch erkenning architect 183 42 82 71

Reguliere erkenning overig 32 15 49 57

Totaal 215 57 131 138

FIG_22: Aantal buitenlandse erkenningsverzoeken 2020 - 2023

2022 2023

Aanmeldingen 31 48

Niet tot procedure toegelaten 18 37

Toegelaten tot procedure 13 11

Geslaagd 11 9

Herkansing 2023/24 1 1

Doorgeschoven naar 2024 4

Niet geslaagd 1 1

Ieder kalenderjaar biedt het Architectenregister de mogelijkheid om 
examen af te leggen in één van de vier disciplines. Het is een intensief 
en veeleisend traject met een slagingspercentage van 50%. In de 
Examenregeling staan de criteria beschreven waarop wordt getoetst 
en deze zijn gebaseerd op de begintermen van de universitaire masters. 
Het examen bestaat uit de volgende vijf onderdelen: 

FIG_24: Doorloopschema examens

1 2 3 4 5
Toelatingsprocedure Portfoliogesprek Scriptie Ontwerpopdracht Eindgesprek

Na het portfoliogesprek besluit de commissie of een kandidaat voldoende 
ontwerpervaring heeft om door te gaan naar de tweede ronde: de scriptie 
en de ontwerpopdracht. De ontwerpopdracht wordt door alle kandidaten 
gedurende 8 werkdagen uitgevoerd op kantoor van het Architectenregister 
in Den Haag. Als bij het eindgesprek blijkt dat het examen met goed gevolg 
wordt afgelegd, ontvangt de deelnemer een getuigschrift waarmee de 
inschrijving in het register wordt voltooid.

Examens

↑ ↑

FIG_23: Geslaagden voor de procedure 'Inschrijven onder een andere titel' 2011 – 2023 G_

Jaar 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Geslaagd 4 7 7 4 3 2 2 2 10 11 11 9

Het belang van de titel uit zich 
in de interesse in het behalen 
van een tweede of derde titel



Attesten

Het Architectenregister treedt in EU-verband op als bevoegde autoriteit 
vanuit Nederland. Voor een goede uitvoering van de Richtlijn Erkenning 
Beroepskwalificaties werken de bevoegde autoriteiten uit de Europese 
lidstaten met elkaar samen. In het kader van het functioneren als 
bevoegde autoriteit in Europees verband verstrekt het Architectenregister 
op verzoek attesten, verklaringen en andere documenten zoals bedoeld 
in de Richtlijn Erkenning Beroepskwalificaties. Het betreffen attesten 
inzake datum van inschrijving, opleidingstitel in relatie tot de Annex V 
van EU-Richtlijn 2005/36/EC, de Nadere Regeling, beroepservaring en 
rechtmatige vestiging die dienden te worden overlegd aan de bevoegde 
instanties. Dit met name vanwege de mobiliteit van architecten. 
Onderstaande tabel FIG_26 geeft het aantal verstrekte attesten weer voor 
de periode 2012 – 2023.

FIG_25: Eamen aanvragen, toelatingen en geslaagden_17 

Registraties Aanvragen Toelaten deel 1 Toelaten deel 2 Geslaagd

2019 14 13 10 7

2020 11 10 10 7

2021 10 8 6 2

2022 11 9 4 3

2023 30 21 15 9

In 2023 waren er meer deelnemers aan de examenprocedure dan in de 
voorgaande jaren. De reden hiervoor is het groeiend besef binnen de 
sector dat de titel een meerwaarde heeft in acquisitietrajecten en deze 
ook steeds vaker gevraagd wordt door publieke opdrachtgevers.

FIG_26: Verstrekte attesten 2012 – 2023G_17 G_

Jaar 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Attesten 54 75 100 118 89 9 116 105 172* 129 112 140

*Impact Brexit

In Nederland is een wettelijke eis verbonden aan de titel: 16 uur bij- 
en nascholing per jaar. Bij - en nascholing wordt van steeds groter 
belang binnen de ruimtelijk ontwerpsector vanwege de veranderingen 
(verzwaring) op het gebied van de wet- en regelgeving op nationaal 
en Europees niveau en zeker ook vanwege de hogere eisen die worden 
gesteld op het gebied van duurzaamheid en veiligheid. 

Het Architectenregister heeft in 2023 een plan opgezet om bij- en 
nascholing beter te verankeren in de organisatie en zo het belang ervan 
beter te kunnen uitdragen. Onderdeel hiervan is het aanstellen van een 
beleidsmedewerker die in samenwerking met de sector aan de slag gaat 
om het aanbod bij- en nascholing te versterken en inzichtelijker te maken. 
Dit is een doorontwikkeling van het al aanwezige platform op de website 
van het Architectenregister. In het meerjarig onderzoek naar de eindtermen 
van de beroepservaring is tevens een advies opgenomen over de 
aansluiting hiervan op de het systeem voor bij- en nascholing vanuit het 
principe van een leven lang leren. 

In onderstaande tabel FIG_27 zien we dat de ingevoerde bij- en nascholing 
die geregistreerden hebben gevolgd, al jaren afneemt. Dit betekent niet 
direct dat er minder activiteiten zijn ondernomen, maar wel dat het belang 
van het registreren hiervan wordt onderschat, en hiermee het belang van 
de informatieplicht.

Bij- en nascholing

De wettelijke titel staat voor 
vakmanschap, kennis en 
kwaliteit — het hebben van de 
titel is iets om trots op te zijn 

FIG_27: Opgevoerde bij- en nascholing in het register G_

Jaar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ingevoerd 1282 1352 1896 1835 1486 1339 993 887 615

Bij- en nascholing en informatieplicht

Artikelen 27a WAT
1 —  Behoudens het tweede lid is een persoon die is ingeschreven in het 
register gehouden om door middel van bij- en nascholing de ontwikkelingen 
op zijn vakgebied bij te houden in ten minste 16 uur per jaar. 
2 — Een persoon die is ingeschreven in het register is niet gehouden tot bij- 
en nascholing, indien hij: is ingeschreven als dienstverrichter, of op diens 
verzoek in het register wordt aangemerkt als niet beroepsmatig actief. 
3 — Het bureau kan kwalitatieve beleidsregels vaststellen ter zake van 
passende bij- en nascholing. 

Artikel 27aa WAT
Degene die is ingeschreven in het register informeert de persoon 
die hem een offerte vraagt over zijn relevante deskundigheid en 
vakbekwaamheid, met inbegrip van zijn bij- en nascholingsactiviteiten, 
de dekking van de door hem te verrichten werkzaamheden door een 
beroepsaansprakelijkheidsverzekering, diens rechten en plichten jegens 
hem als opdrachtgever en de borging daarvan, alsmede over diens rechten 
en plichten jegens een derde, in geval die derde het werk heeft ontworpen 
waarop de offerte betrekking heeft of werkzaamheden heeft gestaakt die 
blijkens de offerte dienen te worden hervat.
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Marilou Remmelts 
Architect
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Medewerkers ArchitectenregisterMensen en Organisatie

Het team van mensen dat samen het 
Architectenregister vormt bestaat uit een 
diverse groep professionals en deskundigen:

Medewerkers
De dagelijkse activiteiten van het Architectenregister worden 
uitgevoerd door een team van vaste en tijdelijke of zelfstandig werkende 
medewerkers. Zij zijn samen verantwoordelijk voor alle inschrijfroutes, 
de zelfstandige route van de beroepservaring, het ontwikkelen van beleid, 
samenwerken met externe partners en communicatie. Het team wordt 
aangestuurd door een directeur.

Commissies
Het Architectenregister heeft bij of volgens de wet een aantal commissies 
ingesteld. Het gaat om vier examencommissies, een commissie ‘Inschrijving 
onder andere titel’, zeven commissies Beroepservaringperiode. Een discipline 
specifieke bezwaaradviescommissie kan ad hoc worden aangesteld. Het 
Architectenregister ondersteunt de commissies bij het proces, het contact 
met kandidaten, het inplannen van gesprekken en het versturen van 
facturen. Commissieleden ontvangen een vergoeding voor hun werk.

Bestuur
Het Architectenregister heeft een toezichthoudend bestuur dat bestaat 
uit een voorzitter en twee bestuursleden. Zij zijn allen benoemd door de 
voor de Wet op de architectentitel (WAT) verantwoordelijke minister; de 
Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen (OCW). Eén van de 
bestuursleden is benoemd op voordracht van de beroepsorganisaties en 
het andere bestuurslid komt uit de kring van de ingeschrevenen die geen 
lid zijn van een beroepsorganisatie.

Raad van advies
De Raad van advies is samengesteld uit onafhankelijke personen 
die affiniteit hebben met het missie, visie en de doelstellingen van 
het Architectenregister. De raad komt twee keer per jaar bijeen om 
onderwerpen van het bestuur en/of directie te bespreken en concreet te 
maken. De raad geeft daarnaast gevraagd en ongevraagd advies. 
Leden ontvangen een vergoeding.

Anneleen de JongJorrit Rosema
Directeur

Michel Geertse

Lodys Coffi

Henk Döll
Architect

Tiffany Coffi Merel Schermer Julia van de Veen

Medewerkers Beroepservaringperiode

Ifke BruningsGerrit v. d. Scheer Dago Hoyer
Architect

Deborah Thompson 

Examencommissie Interieurarchitectuur

Hans Maréchal 
Interieurarchitect, 
voorzitter

Ingeborg Horst
Interieur, Tuin-en 
lanschapsarchitect

Hubert van Keulen
Interieurarchitect

Examencommissie architectuur

Paul Kuitenbrouwer
Architect, voorzitter

Nicolette Huibrechtse
Architect

Alexander Pols 
Architect 

Examencommissie Tuin- en Landschapsarchitectuur

Steven Slabbers 
Tuin-en landschaps- 
architect

Marlies Brinkhuijsen 
Tuin-en landschaps- 
architect

Wij vormen samen het 
Architectenregister, 
een sterk team met 
bevlogen specialisten

Rob Aben  
Tuin-en landschaps- 
architect, voorzitter

Daniëlle Pipper Mayram Sarkesian Bram Talman Thijs Grijpsma
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Examencommissie Stedenbouw

Anouk Steenblik
Stedenbouwkundige

Maurice Harteveld 
Stedenbouwkundige

Marjolein Peters 
Stedenbouwkundige,
voorzitter

Judith Korpershoek
Architect

Anneke Nauta
Tuin-en landschaps- 
architect

Gerrit Schilder jr
Architect en 
interieurarchitect

Enno Zuidema
Stedenbouwkundige

Rob Kalmthout 
Voorzitter

Commissie (BEP)
Architectuur 3

Commissie (BEP)
Stedenbouw

Commissie 
‘Inschrijving onder andere titel’

Commissie (BEP)
Architectuur 4

Commissie (BEP) Tuin- en 
landschapsarchitectuur

Caroline Bijvoet
Architect 

Nike van Keulen
Tuin-en landschaps- 
architect

Margarette Neep
Architect, 
stedenbouwkundige

Krijn Geevers
Architect 

Frans Benjamins 
Architect 

Myriam Lopez Rodero
Architect 

Commissie (BEP)
Interieurarchitectuur

Commissie (BEP)
Architectuur 1

Commissie (BEP)
Architectuur 2

Willemien van Duijn
Architect

Alexander Pols
Architect 

Barbara Kuit
Architect

Tom Bokkers
Architect 

Det van Oers 
Interieurarchitect 

Frans Pijpers 
Interieurarchitect 

Audrey Coert
Tuin-en landschaps- 
architect

Jerryt Krombeen
Stedenbouwkundige 

Deskundigen buitenlandse kwalificaties

Roberto Cavallo
Architect

Kees Doevendans
Stedenbouwkundige

Madeleine Maaskant
Architect

Kees Spanjers
Interieurarchitect

Jacob Voorthuis
Architect, filosoof

Richard Koek
Stedenbouwkundige

Jeroen de Vries
Tuin-en landschapsarchitect

Roel Steenbeek
Voorzitter

Maartje Luisman
Stedenbouwkundige

Evelien van Veen
Architect

Bestuur

Wij staan voor grenzeloze 
samenwerking; lokaal,
nationaal & internationaal

Edwin Kuil Mariska VlotLennert Middelkoop Patrick van der 
Klooster

Agnes Franzen

Raad van Avies
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Wettelijke taken

Kaderstellend voor de verhouding tussen het 
Architectenregister en OCW is de Kaderwet 
Zelfstandig bestuursorganen. Zelfstandig 
bestuursorgaan het Architectenregister is, op 
grond van de op 1 januari 2011 in werking getreden 
gewijzigde Wet op de architectentitel, ingesteld 
als opvolger van de Stichting Architectenregister. 
De wet kent ons 4 taken en bevoegdheden toe:

 
1 Het beheer van het register 

 — Het verrichten van inschrijvingen en van doorhalingen van inschrijvingen 
in het architectenregister.

 — Aan elke verzoeker doen van (schriftelijke) opgave of een persoon in het 
architectenregister staat ingeschreven en onder welke titel.

 — Erkennen van in het buitenland behaalde diploma’s op het gebied van 
interieurarchitectuur, architectuur, tuin- en landschapsarchitectuur of 
stedenbouwkunde.

 — Verlenen van een certificaat aan een persoon die werkzaam is op het 
gebied van interieurarchitectuur, architectuur, tuin- en landschaps-
architectuur en stedenbouw en zich door de kwaliteit van zijn prestaties 
op het betreffende vakgebied naar het oordeel van Architectenregister 
in het bijzonder heeft onderscheiden.

 
2 Werkzaamheden bevoegde autoriteit 

 — Fungeren als bevoegde autoriteit in de zin van richtlijn 2005/36/EG over 
de erkenning van beroepskwalificaties.

 — Nauw samenwerken met de bevoegde autoriteiten van de andere  
EU-lidstaten.

 — Verstrekken van informatie over de wettelijke voor schriften over 
de beroepsuitoefening van interieurarchitect, architect, tuin- en 
landschapsarchitect of stedenbouwkundige in Nederland, alsmede 

 — over de inschrijving in het architectenregister en de wettelijke  
gevolgen daarvan.

 — Ondersteunen van belanghebbenden bij de uitoefening van hun rechten 
uit de richtlijn 2005/36/EG om in Nederland of een andere  
EU-lidstaat op het gebied van interieurarchitectuur, architectuur,  
tuin-en landschapsarchitectuur of stedenbouw, of zelfstandig, of in 
loondienst beroepswerkzaamhedente verrichten, of op een van die 
gebieden tijdelijk en incidenteel overeenkomstig die richtlijn 
diensten verrichten.

 
3 Werkzaamheden m.b.t regelingen  
 van de WAT  

 — Vaststellen van regels met betrekking tot de examens voor tuin- 
en landschapsarchitecten, stedenbouwkundigen, architecten en 
interieurarchitecten en het organiseren van die examens.

 — Vaststellen van nadere eisen waaraan een ingeschrevene moet voldoen 
die onder een andere titel in het register wenst te worden ingeschreven 
en het nemen van beslissingen op verzoeken om inschrijving onder een 
andere titel.

 — Vaststellen van regels met betrekking tot de tweejarige 
beroepservaringperiode en het (doen) uitvoeren van die regels.

 — Vaststellen van kwalitatieve beleidsregels voor passende bij- 
en nascholing voor interieurarchitecten, architecten, tuin- en 
landschapsarchitecten en stedenbouwkundigen.

 
4 Overige wettelijke taken en    
 bevoegdheden 

 — Het Architectenregister betrekt de beroepsorganisaties en de onge-
organiseerden bij de voorbereiding en aanpassing van de nadere 
eisen en regels over inschrijving in het register, examens en de 
beroepservaringperiode.

 — Het Architectenregister kan ministeries adviseren over aangelegenheden 
die betrekking hebben op of in relatie staan met haar werkterrein.

 — Optreden tegen het onrechtmatig gebruik van de beschermde architecten- 
titel, onder meer door het instellen van gerechtelijke procedures.

Niet wettelijke taken
Naast de wettelijke taak om regels vast te stellen over de 
tweejarige beroepservaringperiode en deze uit te (laten) 
voeren, vervult het Architectenregister ook niet-wettelijke 
taken. Zo voert het Architectenregister de zelfstandige route 
van de beroepservaringperiode uit. De zelfstandige route is 
een van de mogelijke routes die een afgestudeerde kan volgen 
om de beroepservaringperiode te doorlopen. Een andere 
route is het geïntegreerde programma dat BNA/PEP uitvoert. 
In de Regeling Beroepservaringperiode is opgenomen dat 
het Architectenregister commissies beroepservaringperiode 
aanstelt voor de verschillende disciplines. Verder vult het 
Architectenregister aanvullende taken uit die in overleg met  
het ministerie van OCW bij haar belegd zijn. Denk o.a. aan:
— Het bevorderen van samenwerking in de ruimtelijke 

ontwerpsector.
— Het coördineren van periodiek onderzoek naar de stand van 

de architectuur, samen met het Atelier Rijksbouwmeester.
— Het coördineren van aanpassingen van de Nadere regeling 

inrichting opleidingen interieurarchitect, architect, tuin- en 
landschapsarchitect en stedenbouwkundige, naar aanleiding 
van de introductie van nieuwe opleidingen. Die kunnen 
toegang geven voor registratie in het architectenregister.

 Het Architectenregister beoordeelt deze opleidingen 
inhoudelijk. Het register verwerkt tevens naamswijzigingen van 
opleidingen die al in de nadere regeling erkend worden. En we 
coördine-ren en ondersteunen notificaties om aan gepaste en 
nieuwe opleidingen op het gebied van de architectuur vermeld 
in de Nadere regeling, geplaatst de krijgen op Annex V van

 richtlijn 2005/35/EG. Zo komen de diploma’s van deze oplei-
dingen in aanmerking voor automatische erkenning in de EU.

Financiering
Artikel 7 van de WAT stelt dat het Architectenregister alle 
kosten draagt die uit de uitvoering van de aan hem bij deze wet 
opgedragen taken voortvloeien. Dat door tarieven te vragen 
voor haar diensten en een jaarlijkse bijdrage te vragen aan alle 
ingeschrevenen. Daarnaast is er een aantal wettelijke taken 
waarvan de WAT stelt dat deze door OCW worden bekostigd. 
Als gevolg van de WAT kan het bestuur van Architectenregister 
tarieven vaststellen voor een vergoeding voor onder meer het 
inschrijfgeld en de jaarlijkse bijdrage. Deze tarieven moeten 
vanwege de Kaderwet zelfstandige bestuursorganen door de 
eerstverantwoordelijke minister worden goedgekeurd. 
Het Architectenregister rekent tarieven voor de vergoeding van 
de volgende zaken:
— De behandeling van een verzoek om inschrijving in het 

register en de inschrijving daarin.
— De jaarlijkse instandhouding van de inschrijving in het 

register.
— De behandeling van de aanvraag om erkenning van een 

opleidingstitel of een getuigschrift.
— De toelating tot en het afleggen van het examen.
— De toelating tot en het afleggen van examen inschrijving 

onder een andere titel.
— De behandeling van een verzoek om gehele of gedeeltelijke 

vrijstelling van het doorlopen van de tweejarige 
beroepservaringpseriode.
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 verbindende kracht
bij urgente complexe,
maatschappelijke
opgaven in Nederland

Interieurarchitecten,
architecten, tuin- en
landschapsarchitecten
stedenbouwkundigen
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Van het bestuur

We kijken terug op een enerverend jaar waarin veel 
besluiten zijn genomen gericht op de toekomst. 
Van huisstijl tot huisvesting, van vergoeding van 
commissieleden en de BEP tot de samenstelling 
van onze Raad van advies, van organisatorische 
versterking tot ICT. Tegelijkertijd zien we dat 
processen beter op orde komen, stakeholders 
ons meer weten te vinden, de BEP onverminderd 
succesvol is en we langzaam uit de schulp kruipen. 
De basis om onze strategie tot succes te maken 
lijkt gevormd mede door extra financiële steun van 
OCW, waar we dankbaar voor zijn.

Het huidige, inmiddels herbenoemde bestuur  
heeft zich vanaf haar aantreden opgesteld als 
een bestuur op afstand. Daarbij is het accent 
gelegd op organisatorische en financiële 
robuustheid, een herijking van de positie 
en strategie van het Architectenregister en 
de verbinding met de ingeschrevenen en 
stakeholders. Nu we in een volgende fase zijn 
beland roept dat de vraag op of de huidige 
structuur en besturingsfilosofie nog wel passen 
bij de omvang en opgave van het register. In 2024 
zullen we dit onderzoeken en in samenspraak met  
OCW komen tot besluitvorming.

Wij danken Jorrit en zijn medewerkers voor hun 
enorme inzet. Zij dragen het Architectenregister.

Colofon

Uitgave
Architectenregister 
C 2023

Redactie

Het Architectenregister

Vormgeving

Rich Dust

Fotografie

Boudewijn Bollmann
Jordi Huisman

In opdracht van het Architectenregister 
hebben de fotografen het NRE terrein 
in Eindhoven gefotografeerd. Het NRE 
terrein is grotendeels ontwikkeld door een 
consortium van ruimtelijk ontwerpbureaus: 
Made by NRE.

Typografie

ABC Repro, Dinamo 

Papier

Lessebo Digital White

Productie

ELBA\REC – Patria
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