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1. Voorwoord

In 2022 lieten we Covid-19 achter ons en organiseerden we weer
commissievergaderingen en examens in ons pand. Het jaar werd
overschaduwd door oorlog in Oekraine met verwoestingen, vluchte-
lingen en hoge inflatie als gevolg. Hartverwarmend waren de initia-
tieven binnen de internationale community van ruimtelijk ontwerpers
om Oekraine te helpen bij de wederopbouw. Ook maakte de wereld
kennis met de (on)mogelijkheden van kunstmatige intelligentie door
de introductie van ChatGPT en Dall-E. In Nederland zorgde de stikstof-
problematiek voor onzekere tijJden voor de bouw en de ruimtelijke
ontwerpsector. De kennis, expertise en verbeeldingskracht die nodig
is om in samenhang met andere maatschappelijke uitdagingen
(klimaat, energie, woningbouw) oplossingsrichtingen te vinden, is

bij ruimtelijk ontwerpers aanwezig. Dit benadrukt de verantwoordelijk-
heid van ruimtelijk ontwerpers en het belang van ontwikkeling van

hun vaardigheden.

We stelden een nieuwe missie vast die aansluit bij de doelstellingen
van de Wet en die daarmee meer maatschappelijke betekenis krijgt.

U leest erover in hoofdstuk 2. We verkregen middelen om onze publieke
dienstverlening te versterken, waarvan u vanaf 2023 het effect merkt
(hoofdstuk 3). In hoofdstuk 4 leest u wat we hebben gedaan om
samen met partners het vakmanschap van ruimtelijk ontwerpers te
bevorderen en hoofdstuk 5 beschrijft onze inzet om titelmisbruik tegen
te gaan. In hoofdstuk 6 leest u over toegenomen inschrijvingen en fors
meer aanmeldingen voor de beroepservaringperiode. Hoofdstuk 7
beschrijft de doorgevoerde kwaliteitsverbeteringen en hoofdstuk 8
geeft een overzicht van mensen en dienstverleners die zich inzetten
voor het Architectenregister, aan hen mijn grote dank. Roel Steenbeek
blikt in hoofdstuk 9 namens het bestuur terug en in hoofdstuk 10

leest u welke wettelijke taken het Architectenregister uitvoert.

Veel leesplezier en ik ga graag met u in gesprek als u vragen,
ideeén of opmerkingen heeft.

Jorrit Rosema, directeur.




Missie &Visie

Om nog beter aan te sluiten bij de doelstellingen van
de Wet op de architectentitel hebben wij in 2022 onze
missie, visie en bijpassende strategie voor de komende
jaren herijkt. We hebben daarbij de contouren van de
nieuwe missie en visie afgelopen jaar via het jaar-
verslag breed gedeeld. Daarnaast hebben we deze
ook expliciet voorgelegd aan beroeps- en branche-
organisaties, het ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap (OCW) en besproken met onze Raad van
Advies. Het ontwerpend onderzoek door MADAM dat
de grondslag was voor onze heroriéntering, is begin
2022 gepubliceerd door het atelier Rijksbouwmeester,
in het kader van het het Young Innovators Programma.

% Scan de QR code om verder te lezen over:
b Rethinking Architecten Register | Publicatie | College van Rijksadviseurs

Onze nieuwe missie
Als zelfstandig bestuursorgaan dragen wij op basis

van de Wet op de architectentitel medeverantwoor-
delijkheid voor de vakbekwaamheid van 13.000 tuin-

en landschapsarchitecten, stedenbouwkundigen,
architecten en interieurarchitecten. Hierbij streven
wij de doelstellingen van de Wet na:

— Het waarborgen van een vakbekwame beroeps-
uitoefening van tuin- en landschapsarchitecten,
stedenbouwkundigen, architecten en interieur-
architecten en daarmee de bevordering van de
kwaliteit van het landschap en de gebouwde
omgeving.

— Het implementeren van Europese richtlijnen voor
de vier titels.

— Bescherming van de consument.

2023 2026

Onze nieuwe missie sluit aan bij deze wettelijke
doelstellingen en luidt:

Bevorderen van het
vakmanschap van
ruimtelijk ontwerpers
om de kwaliteit van
onze leefomgeving te
verbeteren.

Hierbij staan de volgende kernwaarden centraal:
Onafhankelijkheid, Verbinding, Ontwikkeling
en Inclusiviteit.



Onze visie: vakmanschap en bewustzijn,

in dienst van de maatschappij

Tuin- en landschapsarchitecten, stedenbouwkundigen,
architecten en interieurarchitecten hebben als
ontwerpers en inrichters van landschappen, steden,
gebouwen en interieurs grote verantwoordelijkheid
voor het bewaken en verbeteren van de ruimtelijke
kwaliteit van onze leefomgeving.

verbindende
kracht bij complexe
opgaven

Onze samenleving staat voor ingrijpende transfor-
maties met een grote ruimtelijke impact. Denk aan
klimaatverandering en de gevolgen daarvan voor ons
energie- en ruimtegebruik. Of aan de metamorfose
van landelijke gebieden en steden als gevolg van

de woningbouwopgave, de stikstofproblematiek,

de klimaatadaptatie en de omschakeling naar een
circulaire economie. Alles hangt met elkaar samen.
Ruimtelijk ontwerpers zijn bij uitstek de beroepsgroep
die met een integrale aanpak bijdragen aan oplos-
singen voor deze transformaties. De bij het Archi-
tectenregister ingeschreven ontwerper combineert
inhoudelijke, technische en financiéle expertise met
ontwerpende, verbeeldende en verbindende krachten.
Hiermee is de ruimtelijk ontwerper als geen ander in
staat om verleden, heden, toekomst, uiteenlopende
belangen en ambities met elkaar te verbinden.

Dat resulteert in een oplossing die evenwichtig is,
kwaliteit toevoegt en aanspreekt.

FIG_1: Strategie

Facilitator bij veranderingen

Door deze integrale verbeelding van de toekomst
brengt de landschapsarchitect, stedenbouwkundige,
architect of interieurarchitect uitdagingen én moge-
lijke oplossingen in beeld. De ontwerper draagt zo bij
aan het benodigde draagvlak voor veranderingen in
onze leefomgeving. Omdat (burger)participatie in de
nieuwe Omgevingswet onlosmakelijk verbonden is
met ruimtelijke besluitvorming, neemt die verbindende
rol van de ruimtelijk ontwerper alleen maar toe. De
ontwerper is niet alleen verbinder, maar wordt steeds
meer ook facilitator van het proces van verandering.

Met deze visie op de verbindende kracht van
ontwerpers sluiten we aan bij het regeerakkoord van
Kabinet-Rutte IV en het Nationaal Programma voor
Ruimtelijke Kwaliteit genaamd 'Mooi Nederland'
Daarin staat het voornemen om de creatieve industrie
meer te betrekken bij grote maatschappelijke opgaven
voorop en pleit men voor meer aandacht en zorg

voor onze leefomgeving. Dit is ook vastgelegd in de
Verklaring van Davos. Deze is ondertekend door de
Nederlandse regering en de Architects’ Council of
Europe (ACE) waar het Architectenregister lid van is. In
deze verklaring staan ook integraal werken en de kop-
peling aan sociaal-maatschappelijke doelen centraal.
Ook sluiten we met deze visie aan bij het OCW Actie-
programma ‘Ontwerp verbindt’ dat ruimtelijk ontwerp
als een belangrijk instrument ziet om de complexe
transities te laten slagen. Daarnaast zijn de ‘Agenda
2021-2024’ van het College van Rijksadviseurs, het
‘New European Bauhaus initiatief’ van de Europese
Commissie en de 'Duurzame Ontwikkelingsdoelstel-
lingen’ (SDG’s) van de Verenigde Naties van belang.

Verbeterde kwaliteit van onze leefomgeving

T

1
Bevorderen van het
vakmanschap van

ruimtelijk ontwerpers.

T

™

2
Vergroten en uitdragen
van kennis over de inzet en
waarde van geregistreerde
ruimtelijke ontwerpers.

T

Bouwen aan een vitale,
toekomstbestendige organisatie die taken
zorgvuldig en effectief uitvoert.

Een leven lang leren

De opgaven en uitdagingen in de leefomgeving vragen
om voortdurende kennisontwikkeling en het delen van
ervaringen. Naast het bedienen van de opdrachtgever
kijken de in het architectenregister ingeschreven
ontwerpers vooral met een deskundige en onafhanke-
lijke blik en vanuit doorvoelde maatschappelijke
verantwoordelijkheid naar een opgave. Zij stellen zich
altijd de vragen: wat is goed voor de plek, voor mensen,
voor beplanting, voor dieren, voor het gebouw en voor

de samenleving?

De opleidingen en beroepservaringsperiode leggen
hiervoor de basis. Ze zijn altijd van hoge kwaliteit en
sluiten qua programma’s aan bij de steeds veran-
derende opgaven in en de behoeften van de maat-
schappij. Ontwerpers vinden het vanzelfsprekend dat
bij deze grote verantwoordelijkheid een leven lang
leren hoort en investeren daarom in hun creatieve en
technische kennis, ontwikkeling en samenwerking met
andere disciplines.

Ook opdrachtgevers zijn zich bewust van de ver-
antwoordelijkheid die ruimtelijk ontwerpers hebben.
Bijvoorbeeld op plaatsen waar een ingreep gaat
plaatsvinden. Met respect voor de cultuur en historie
en gebruikmakend van de potentie voor de toekomst.
Samen werken ze aan een betere en gezonde leefom-
geving voor mens, beplanting en dier. In de wetenschap
dat alles onderhevig is aan verandering. Ze borgen
daarbij de veiligheid van bewoners en gebruikers van
panden, steden en terreinen. Deze verantwoordelijk-
heid geeft gewicht aan het vak. Mede daarom zijn

de titels landschapsarchitect, stedenbouwkundige,
architect en interieurarchitect wettelijk beschermd.

Onze strategie FIG_1

Om onze missie en visie te realiseren, investeren we
de komende jaren in het bevorderen van het vakman-
schap van ruimtelijk ontwerpers. Daarnaast investe-
ren we in het vergroten en uitdragen van kennis over
de inzet en waarde van tuin- en landschapsarchitec-
ten, stedenbouwkundigen, architecten en interieur-
architecten. Ter ondersteuning van deze twee pijlers
bouwen we verder aan een vitale en toekomst-
bestendige organisatie die haar taken zorgvuldig

en effectief uitvoert.

— In 2026 zijn eisen aan registratie en bij- en nascho-
ling in lijn met de veranderende maatschappij. Een
leven lang leren staat binnen de sector stevig op de
agenda. Er is kennisuitwisseling, kennisopbouw en

innovatieve samenwerking tussen ingeschreven ruim-
telijk ontwerpers, hun opdrachtgevers en onderwijs-
en kennisinstellingen. Nationaal én internationaal.

— In 2026 zijn nog meer (potentiéle) opdrachtgevers
geinformeerd over de waarde van (het inschakelen
van) een ingeschreven ruimtelijk ontwerper. Het digi-
taal raadpleegbare register wordt online snel door
hen gevonden en is de basis voor een goede match.

— In 2026 zijn de informatiehuishouding, data-
kwaliteit en gegevensbescherming toekomstbestendig
(financieel, kwalitatief, compliance). Dienstverlenings-
processen zijn effectief en efficiént ingericht. Belang-
hebbenden worden snel geholpen en als zij ideeén of
feedback hebben, worden deze omgezet naar voor-
stellen voor verbeteringen of vernieuwingen of wijzi-
gingen van beleid, wet- of regelgeving. Medewerkers
doen waar ze goed in zijn en hebben de ruimte om
passende aandacht en dienstverlening te bieden, om
verbeter- en vernieuwingsvoorstellen te implementeren
en om te investeren in de eigen ontwikkeling.

Samen optrekken

Het Architectenregister wil binnen het opleidings- en
beroepenveld van het ruimtelijke ontwerp en naar
buiten (opdrachtgevers, burgers, overheid en maat-
schappelijke partners) een verbindende rol vervullen.
We zijn een kleine organisatie en kunnen het niet
alleen. We willen geen dingen dubbel doen of taken
overnemen. We willen samen optrekken, elkaar aan-
vullen en versterken en instappen als we zien dat er
gaten ontstaan. We nemen nadrukkelijk kennis van
externe ontwikkelingen en doelstellingen van onze
stakeholders en sluiten daar vanuit een onafhanke-
lijke positie bij aan.

Met het herijken van onze missie worden opdracht-
gevers en burgers belangrijker.



Stakeholders mogen verwachten dat wij vanuit
onze wettelijke verantwoordelijkheid onafhankelijk

en verbindend opereren en ons blijven ontwikkelen.
Het Architectenregister is een inclusieve organisatie.
Een organisatie die ruimte biedt aan iedereen en de
kracht van diversiteit gebruikt om samen het vakman-
schap van ruimtelijk ontwerpers te bevorderen om zo
onze leefomgeving te verbeteren.

1 — Stakeholders waar we het voor doen:

Alle (potentiéle) opdrachtgevers van ruimtelijk ontwerpers én
burgers als gebruikers van gebouwde omgeving en landschap.

2 — Stakeholders die wij faciliteren/reglementeren:

Ingeschrevenen en toekomstig ingeschrevenen, onderwijs-

instellingen (Universiteiten, Academies, Hoge Scholen), aanbieders

van Beroepservaring (Academies van Bouwkunst, PEP, BEP) en
aanbieders van scholingsmodules.

3 — Stakeholders waar we mee optrekken:

Nationale organisaties:

De Nederlandse Verenigig voor Tuin- en Landschapsarchitectuur,

Beroepsvereniging van Nederlandse Stedebouwkundigen
en Planologen, Beroepsvereniging Nederlandse Interieur

Architecten, Branchevereniging Nederlandse Architectenbureaus,

het College van Rijksadviseurs, Stimuleringsfonds Creatieve
Industrie, Platform Ontwerp NL, Federatie Ruimtelijke Kwaliteit,
Architectuur Lokaal, Stichting Fonds Architectenbureaus,

de ministeries van OCW, LNV, BZ en EZK.

Internationale organisaties:

De Europese Commissie, Architects' Council of Europe, European

Network of Architects' Competent Authorities, European Council
of Interior Architects, International Federation of Landscape
Architects, European Association for Architectural Education.

3. Programma Werk aan Uitvoering

Werk aan Uitvoering (WAU) is een overheidsbreed
programma voor de verbetering van de publieke
dienstverlening. Met als doel om beter aan te sluiten
op de verwachtingen en behoeften van burgers

en ondernemers.

Scan de QR code om verder te lezen over:
2 Programma Werk aan Uitvoering

C

In het tweede kwartaal van 2022 zijn in overleg met
het ministerie van OCW meerdere voorstellen
ingediend in het kader van de WAU. Medio 2022
gaven de ministeries van OCW en Financién goed-
keuring voor een samenhangend pakket aan maat-
regelen waarmee we onze dienstverlening verbeteren,
de maatschappelijke meerwaarde van de dienst-
verlening vergroten en het Architectenregister als
werkgever aantrekkelijker maken. Daarbij willen we
een bijdrage leveren aan het versterken van de ruim-
telijk ontwerpsector als geheel en aan het duurzaam
verbinden van deze sector met kennisinstellingen,
opdrachtgevers en overheid. Het gaat om tijdelijke
financiering, van 2022 tot en met 2031.

Helaas is tot nog toe slechts een vierde van de
benodigde financiering vrijgekomen. Daarom kan op
dit moment een klein gedeelte van onze ambities
worden waargemaakt. Op basis van de beschikbare
middelen is een prioritering gemaakt voor 2023.

1 — Betere bescherming van (potentiéle) opdracht-
gevers en van de burger als gebruiker van gebouwde
omgeving en landschap. Dat door het vergroten van
kennis over (inzet en waarde van) ingeschreven
ruimtelijk ontwerpers.

2 — Betere eerstelijns dienstverlening door het werven
van een extra frontoffice-medewerker.

We zijn voornemens een raad van belanghebbenden
te vormen waarbij (de realisatie van) de verbeter-
voorstellen periodiek worden getoetst. In 2023 zetten
we de gesprekken met OCW voort om de overige
middelen tot onze beschikking te krijgen.

Klein Lef en het Netwerk van

Publieke Dienstverleners

Het Architectenregister is in 2021 aspirant-lid
geworden van ‘Klein Lef, een samenwerkingsverband
van bijna veertig kleinere publieke organisaties.
Klein Lef heeft als doel bij te dragen aan een goede
dienstverlening door de leden aan burgers, (mede)
overheden en bedrijven. De organisatie wil haar doel

bereiken door kennisdeling, samenwerking, vraag-
bundeling en belangenbehartiging. In 2022 is het
Architectenregister volwaardig lid geworden.

Klein Lef vormt samen met de Manifestgroep en

de Rijksbrede Benchmark Groep het Netwerk van
Publieke Dienstverleners. Een delegatie van orga-
nisaties is in 2022 twee keer aangeschoven bij de
ministerraad. Vanuit het Netwerk is aangegeven wat
het belang is van onze organisaties voor het realiseren
van de ambities van het kabinet en het herstel van
vertrouwen in de overheid. Daarvoor is nodig dat we
aan tafel zitten bij de beleidsontwikkeling. Zowel op
de departementen als bij de Tweede Kamer. En dat
we voldoende tijd en structurele financiering krijgen
om taken uit te voeren en dat regelgeving eenvoudiger
wordt. Met meer ruimte voor toepassing van de
menselijke maat. Daarnaast is nogmaals benadrukt
dat domeinoverstijgend werken en samenwerking
tussen beleid en uitvoering van groot belang is om te
werken aan de grote opgaven van het kabinet. Vanuit
het Netwerk is daarbij gewezen op de bijdragen die
de aangesloten organisaties kunnen leveren. Bijvoor-
beeld in het kader van de stapeling van druk op de
publieke ruimte. In 2022 is vanuit het Netwerk van
Publieke Dienstverleners ook een bijdrage geleverd
aan de Eerste Staat van de Uitvoering die inmiddels
is aangeboden aan de Tweede Kamer.

We willen de maat-
schappelijke meerwaarde
van onze dienstverlening
vergroten en het
Architectenregister

als werkgever
aantrekkelijker maken.
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4. Samenwerken en verbinden

Ervaring en kennis delen leidt tot nieuwe ontwikkeling.
Het belang van samenwerking met de verschillende par-
tijen die verantwoordelijk zijn voor het vakmanschap van
ruimtelijk ontwerpers wordt steeds duidelijker. De wette-
lijke taken die het register zijn toebedeeld, kunnen alleen
worden opgepakt vanuit een stakeholderbenadering.

Dat wil zeggen: samenwerking op inhoudelijk vlak en
vanuit een gedeelde visie en verantwoordelijkheid.

In die stakeholderbenadering gaat het om de
individuele kennis en ervaring van professionals

en hun bereidheid om deze te delen. Meer nog dan
theoretische kennis, gaat het hier om praktijkervaring,
inzicht en betrokkenheid bij het ruimtelijk ontwerp,

de leefomgeving, de woon- en werkbeleving in de
wereld van morgen.

Het Architectenregister zette in 2022 een aantal
belangrijke stappen om dit proces van samenwerking
verder te brengen. Denk aan de banden aanhalen met
stakeholders binnen de sector zoals de onderwijs-
instellingen, de aanbieders van de beroepservaring
en de partnerinstellingen zoals het Atelier Rijksbouw-
meester, de branche- en beroepsverenigingen en
andere organisaties in de ruimtelijke ontwerpsector.
Door de samenwerking actief op te zoeken, in eerste
instantie door elkaar te ontmoeten en kennis uit te
wisselen, komen we een stap dichter bij het intern
verbinden van de sector. Om zo samen achter de
maatschappelijke opgaven te staan.

Zowel bij de onderwijsinstellingen, de branche- en
beroepsverenigingen en bij de verschillende commis-
sies, bleek dat veel professionals waarde hechten aan
het ontmoeten van beroepsgenoten met vergelijkbare
verantwoordelijkheden om ideeén uit te wisselen en
van elkaar te leren. Het laat zien dat er in de sector
behoefte is aan zo’n verbindende rol.

Samenwerking rond
het vakmanschap van
ruimtelijk ontwerpers.

Onderwijsbijeenkomst Ontwerper

van de toekomst

Samen met Atelier Rijksbouwmeester hebben we in

de eerste helft van 2022 een bijeenkomst georgani-
seerd waarin een groot deel van het onderwijsveld

uit de ruimtelijk ontwerpsector samen is gekomen. We
hebben met ongeveer veertig professionals gesproken
over de ontwerper van de toekomst. Daarbij kreeg

de definitie van kwaliteit veel aandacht, alsook het
belang van interdisciplinariteit en de maatschappelijke
opgaven. Hoe deze te verankeren in het onderwijs?
Daarnaast werd gesproken over de rol van het
Architectenregister bij kwaliteitsborging en de
toekomst van de titel. Een aantal aanwezigen was
van mening dat de voorwaarden en eisen van de
opleidingen gedateerd zijn en het hele stelstel
opnieuw bekeken moet worden. Van bachelor tot aan
de beroepservaringperiode en bij- en nascholing.

Ook werd naar voren gebracht dat studenten vaak
actief zijn op gebieden, waar wij, vanuit beleid of de
onderwijsinstelling, pas net over spreken. We lopen
achter en de ontwikkelingen, zowel technologisch als
maatschappelijk, gaan erg snel.

Commissieledenbijeenkomst

Vaardigheden van de toekomst

Deze bijeenkomst bracht commissieleden van de
zelfstandige route van de beroepservaringperiode, de
examens en de cross-over-procedure samen. Het was
voor het eerst in drie jaar dat we een dergelijke bijeen-
komst konden organiseren. Naast het evalueren van
de bestaande procedures spraken we over de vaar-
digheden die de ontwerper van de toekomst nodig
kan hebben en of we hier al voldoende op toetsen.

Bij de vaardigheden van de toekomst spraken we

over het belang van creativiteit. Belangrijk is hoe
creativiteit als vaardigheid zich verhoudt tot kunst-
matige intelligentie en de digitale revolutie. Deze zijn
van grote invloed op de manier waarop ruimtelijk
ontwerpers werken, zowel bij het ontwerp als bij de
uitvoering. De rol van data en het verzamelen, selecte-
ren en interpreteren ervan wordt steeds belangrijker.

Creativiteit en verbeeldingskracht kan ook worden
ingezet op andere gebieden zoals het sociale domein
door op een andere manier naar vraagstukken te
kijken, vanuit een faciliterende rol. Daarnaast wordt
participatie belangrijker en dat vraagt om vaardig-
heden die ook tijdens de beroepservaring kunnen
worden getoetst.

BEP/PEP talk

In 2022 hebben de aanbieders van de zelfstandige
route en het Architectenregister samen een online
voorlichting gehouden over de beroepservaring-
periode. Net als in 2021 is deze bijeenkomst live
uitgezonden vanuit Pakhuis de Zwijger in Amsterdam.
Studenten kregen een introductie over de waarde van
de titel en het belang van de beroepservaring. Ook
werd het verschil tussen de zelfstandige route (BEP) en
het geintegreerde programma (PEP) uitgelegd. Tijdens
een break-out sessie konden studenten vragen stel-
len aan de codrdinatoren van de twee routes en aan
alumni die vanuit hun eigen discipline ervaringen
deelden. In totaal woonden honderdtwintig studenten
de bijeenkomst bij.

Lancering Platform Ontwerp NL

De verenigingen van ruimtelijk ontwerpers hebben in
2022 de handen ineengeslagen. Op de Dag van de
Ontwerpkracht, begin juli, presenteerden de organisa-
ties van tuin- en landschapsarchitecten, stedenbouw-
kundigen, ingenieurs, architecten en interieurarchitec-
ten samen met de Vereniging Deltametropool en de
Federatie Ruimtelijke Kwaliteit een nieuw samen-
werkingsverband: Platform Ontwerp NL. Wij juichen
deze samenwerking toe en hebben aangegeven graag
het platform te ondersteunen en te faciliteren daar
waar nodig en mogelijk.

Samenwerking inter-
nationaal: grenzeloos
samenwerken.

Hernieuwd lidmaatschap

Architects' Council of Europe (ACE)

Eind 2020 besloten BNA, de branchevereniging voor
architectenbureaus, en het Architectenregister het
gemeenschappelijk lidmaatschap van ACE op te
zeggen. Dat in verband met het achterblijven van
verbeteringen en vernieuwingen van de organisatie.

In 2021 en 2022 zijn door de BNA en het Architecten-
register meerdere gesprekken gevoerd met bestuurs-
leden van ACE. Ondanks dat de meerderheid van het
bestuur niet het gevraagde externe onderzoek wil
instellen, geven de gesprekken die we gevoerd hebben
met de nieuwe voorzitter van het bestuur, voldoende
vertrouwen dat er een nieuwe wind is gaan waaien die
voor verbeteringen zorgt. De nieuwe voorzitter straalt
energie, openheid, maatschappelijke betrokkenheid,
verbinding en vertrouwen uit. Daarnaast is zij ook
nauw betrokken bij het European Network of
Architects' Competent Authorities (ENACA) en dat is
wat ons betreft een groot voordeel. Daarbij wordt de
Governance van ACE tegen het licht gehouden. Onder
meer door vergelijking met internationale standaarden
en met andere organisaties. De waarden van de
organisatie worden herzien en geladen. Het bestuur
gaat zich meer richten op de lidorganisaties. Per1
januari 2023 hernieuwen BNA en Architectenregister

hun gezamenlijke lidmaatschap, wonen we de bijeen-
komsten weer bij en nemen we daar waar opportuun
zitting in werkgroepen.

ACE participeert namens haar leden in het New
European Bauhaus (NEB) van de Europese Commissie.
Met de ingeslagen weg benadrukt en stimuleert het
NEB het belang van het ruimtelijk ontwerp bij de tran-
sitie naar een duurzame, inclusieve en esthetisch aan-
trekkelijke toekomst. De organisaties die zich direct of
indirect bezighouden met de inrichting van de leef-
omgeving, zo ook het Architectenregister, kunnen zich
toetsen aan de aangereikte uitgangspunten. Veel van
onze reguliere activiteiten sluiten hierop aan. Zowel
het juridische kader dat de kwaliteit van de leefom-
geving via de Wet op de Architectentitel beschermt,
als de activiteiten op het gebied van het onderwijs, de
beroepservaringperiode en bij- en nascholing kunnen
een belangrijke bijdrage leveren. Een essentiéle rol is
weggelegd voor publieksinformatie en het breed creé-
ren van bewustzijn over en draagvlak voor het belang
van de kwaliteit van de leefomgeving voor het welzijn
van mens, dier en planeet in zijn geheel.

European Network of Architects’

Competent Authorities (ENACA)

Als bevoegde autoriteit onderhoudt het Architecten-
register contacten met andere Europese register-
organisaties.

In 2022 hebben we één vergadering digitaal bijge-
woond. Voornaamste onderwerpen van gesprek waren
de handelsverdragen met het Verenigd Koninkrijk en
Canada, met daarin ook afspraken over wederzijdse
erkenning van beroepskwalificaties en een door het
Architectenregister geinitieerde presentatie over het
onderwijsmodel van de Nederlandse Academies van
Bouwkunst. Deze werd verzorgd door de Academies
van Bouwkunst van Amsterdam en Arnhem. Een ander
onderwerp dat binnen ENACA continue aandacht
heeft, is de erkenning bij mixed qualifications, de
situatie waarbij het kwalificerende diploma in een
ander land behaald is dan waar de beroepservarings-
periode doorlopen is. De richtlijn voorziet niet in auto-
matische erkenning in deze situatie en lidstaten gaan
hier verschillend mee om. Dat belemmert onnodig de
mobiliteit van architecten in Europa.

International Federation of

Landscape Architects (IFLA Europe)

Het Architectenregister onderhoudt ook contacten
met de International Federation of Landscape
Architects Europe (IFLA Europe), de Europese koepel-
organisatie van beroepsverenigingen op het gebied
van de landschapsarchitectuur. IFLA Europe zet zich
in voor de bevordering van de landschapsarchitectuur
en de erkenning van de professionele titel van land-
schapsarchitect op Europees niveau. IFLA Europe
heeft in samenspraak met het onderwijs- en beroeps-
veld een concept ‘Common Training Framework’ (CTF)
opgesteld. Daarmee wil de organisatie een belang-
rijke stap zetten naar de Europese erkenning van de
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beroepskwalificaties van de landschapsarchitect.
Het Architectenregister ondersteunt dit initiatief, gaf
een inhoudelijke reactie op de concept CTF en blijft
de verdere ontwikkelingen op de voet volgen.

European Council of

Interior Architects (ECIA)

De ECIA zet zich in om de titel van interieurarchitect
op Europees niveau te erkennen. Daartoe heeft de
ECIA het Charter of Interior Architecture Training in
het leven geroepen dat dient als een soort common
training framework (CTF). De Europese richtlijn
erkenning beroepskwalificaties biedt mogelijkheden
om op termijn tot automatische erkenning van
beroepskwalificaties tussen lidstaten te komen op
basis van zo'n CTF.

Het Architectenregister onderschrijft het doel van de
ECIA en is institutioneel lid. In 2022 is samen met de
Beroepsvereniging Nederlands Interieurarchitecten
(BNI) een vergadering van de ECIA bijgewoond.
Deze stond in het teken van het dertigjarige bestaan
van de organisatie. Verder waren het adaptief
hergebruik van gebouwen en de noodzaak tot het
instellen van PhD-programma's op het gebied van
de interieurarchitectuur onderwerp van gesprek.
Vanuit het Architectenregister is het belang van
interdisciplinaire samenwerking tussen ruimtelijk
ontwerpers, hun beroepsverenigingen en hun

belangenverenigingen op Europees niveau benadrukt.

European Association of

Architectural Education (EAAE)

Het Architectenregister volgt de European
Association for Architectural Education (EAAE),
een Europese vereniging die de architectuur-
opleidingen verbindt. De EAAE is een interessante
organisatie die een keur van activiteiten op het
gebied van architectuuronderwijs aanbiedt. In 2022
betrof het onder meer een update van het EAAE
Charter on Architectural Research, een referentie-
document voor ontwerpend onderzoek. Daarnaast
stonden de uitdagingen voor het architectuur-
onderwijs in het licht van de majeure maatschappe-
lijke transitieopgaven op de agenda. Gezien haar ver-
antwoordelijkheid voor de kwaliteit van de beroeps-
ervaring en de aansluiting hiervan op het onderwijs,
overweegt het Architectenregister in 2023 lid te
worden van de EAAE.

5. Titelgebruik

Titelbescherming en correct titelgebruik zijn
essentiéle uitgangspunten om de doelen van de
Wet op de Architectentitel te bewerkstelligen.

Zo borgen we de kwaliteit van onze leefomgeving en
beschermen we de consument en opdrachtgever.

Waarde van de titel

De titels tuin- en landschapsarchitect, stedenbouw-
kundige, architect en interieurarchitect, mogen uitslui-
tend gevoerd worden als de betreffende ontwerper
als zodanig geregistreerd staat in het architecten-
register. Een geregistreerd ontwerper heeft een
erkende opleiding gevolgd en voldoet aan de vereiste
beroepservaringperiode. Ingeschrevenen moeten
voldoen aan de wettelijke bij- en nascholingsplicht en
moeten de wettelijke informatieplicht van artikel 27aa
van de WAT in acht nemen. Ze moeten opdracht-
gevers informeren over hun deskundigheid en vak-
bekwaamheid, de beschikbare dekking onder hun ver-
zekering en hun rechten en plichten ten opzichte van
de opdrachtgever en de borging daarvan. Maar ook
over hun rechten en plichten naar derden toe als een
opdracht betrekking heeft op een werk dat is ontwor-
pen door die derden. Dit alles maakt dat de wettelijke
titels in de praktijk fungeren als een Keurmerk.

Een wettelijke titel staat
voor vakmanschap,
kennis en kwaliteit.

De bevoegdheid om een
wettelijke titel te voeren
is iets om trots op te zijn.

In 2022 zijn we gestart met plannen voor een effectie-
ve communicatiestrategie om de maatschappelijke
waarde van de wettelijke titels breed uit te dragen.
Daarbij hoort ook aandacht voor een hoogwaardige
inrichting van de beroepservaringperiode en bij- en
nascholing die aansluit op de behoeften van deze tijd
die gekenmerkt wordt door majeure transities. Daar
kunnen geregistreerde ontwerpers het verschil maken.
We gaan hier in 2023 mee door en besteden dan ook
meer aandacht aan het belang van het verwerven en
dragen van de titel.

Intensivering aanpak titelmisbruik
Gezien de wettelijke bescherming van de titels tuin- en
landschapsarchitect, stedenbouwkundige, architect

en interieurarchitect verwacht het werkveld terecht
dat we optreden tegen titelmisbruik. Daarom hebben
we afgelopen jaar onze acties tegen titelmisbruik
geintensiveerd. In onze aanpak staan drie begrippen
centraal: informeren, sommeren en handhaven.

De groep titelmisbruikers bestaat uit personen die
bewust titelmisbruik plegen en personen die dat
onbewust doen. De tweede categorie is omvangrijk.
Daarom zet het Architectenregister vanaf 2023 ook
in op het breed informeren over het belang van de
wettelijke titels en de vereisten om die wettelijke titels
te mogen voeren. Daarbij ligt de focus niet alleen op
personen en bureaus, maar ook op de overheid.

Er zijn tal van overheidsdiensten die functieprofielen
hanteren met daarin een wettelijke titel, terwijl de
persoon die die functie vervult niet gerechtigd is de
betreffende titel te voeren.

Als er daadwerkelijk sprake is van titelmisbruik,
spreken we de overtreder aan en overleggen we hoe
de situatie in overeenstemming met de wet gebracht
kan worden. We proberen daar afspraken over te
maken. Soms is het staken van het gebruik van de
wettelijke titel de enige oplossing. Soms is er zicht
op 'legalisatie' door (her)inschrijving, afleggen van
een examen of het doorlopen van de procedure
'Inschrijven onder andere titel'. Als dat nodig is,
sommeren wij de overtreder om het titelmisbruik te
staken. We zien erop toe dat gemaakte afspraken
nagekomen worden en dat er gehoor gegeven wordt
aan de sommaties. Gebeurt dat niet, dan kan het
Architectenregister overgaan tot handhaving.

Wat betreft handhaving is het belangrijk om te
beseffen dat het Architectenregister geen bevoegd-
heid heeft om sancties op te leggen. Wel geeft de wet
ons de bevoegdheid om titelmisbruikzaken voor te
leggen aan de burgerlijk rechter. Een bevoegdheid die
het register overigens deelt met de BNA, BNI, BNSP,
NVTL én met alle ingeschrevenen.

Ook ontvangen we geregeld meldingen FIG_3 over

misleidende of onjuiste informatie over de beschermde
titels. Denk aan een opleiding binnenhuisarchitectuur
die stelt dat je na de opleiding als binnenhuisarchitect
aan de slag mag. Dergelijke situaties kwalificeren niet
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als titelmisbruik in de zin van de WAT. Daardoor is
handhaving niet mogelijk. Ook bij dit soort meldingen
nemen wij contact op met de ‘overtreder’ en verzoeken
wij de informatie aan te passen.

FIG_3: Meldingen 2015 — 2022

2022 78
2021 53
2020 126
2019 32
2018 38
2017 96
2016 99
2015 127
FIG_4:

Daadwerkelijk
Titelmisbruik

Totaal aantal
meldingen
Titelmisbruik

Alle meldingen uit 2022 FIG_3 zijn in behandeling
genomen.

Bij 59 meldingen was daadwerkelijk sprake van titel-
misbruik. Denk hierbij aan een hovenier die zichzelf op
zijn website tuinarchitect noemt of een bouwkundig
adviseur die zich presenteert als architectenbureau.
Maar denk ook aan personen die wel de juiste
opleiding hebben gevolgd maar niet geregistreerd
staan en personen die in de praktijk een andere titel
voeren dan waarmee ze geregistreerd staan. In deze
gevallen neemt het Architectenregister contact op om
het titelmisbruik te beéindigen. Waar mogelijk leggen
we uit wat er wel mag op basis van de wet en denken
we mee welke mogelijkheden er zijn om de geconsta-
teerde overtreding op te lossen. Voornaamste reden
om de opvolging te staken is dat gezien de aard van
de overtreding juridische vervolgstappen niet kansrijk
zijn FIG_4.

Stop Titelmisbruik Opvolging
na contact Titelmisbruik loopt nog
Architectentegister

Het register is een unieke database. Deze data worden
gebruikt voor de jaarrapportages over de sector waar
samen met het Atelier Rijksbouwmeester aan wordt
gewerkt. Deze gegevens bieden ook de mogelijkheid
om in te schatten hoe bepaalde veranderingen van
impact zijn op de sector over tien tot twintig jaar.

Dit helpt ons strategie te bepalen en passend beleid

te ontwikkelen.

Beroepservaring

Sinds afstudeerdatum 1 januari 2015 is het verplicht
beroepservaring op te doen, voordat men zich kan
inschrijven in het architectenregister. Het volgen van
de beroepservaringperiode is zowel van meerwaarde
voor de kandidaten, de bureaus als voor de opdracht-
gevers. Kandidaten maken versneld kennis met de vele
aspecten van het bouwproces. Zij worden begeleid
door professionals uit het vak: een mentor en de
commissie van de beroepservaringperiode. Zij worden
gestimuleerd te reflecteren op de werkzaamheden,
hun kennis en vaardigheden te verbreden of te
verdiepen met het volgen van modules en hiermee
ook relevante, sociale netwerken te verwerven.

De drie aanbieders van beroepservaring (de zelfstan-
dige route BEP, het Professioneel Ervarings Program-
ma, PEP en de Academies van Bouwkunst) spelen een
belangrijke rol in het werk van het Architectenregister.
Als kwaliteitsborger van de beroepservaring is het
Architectenregister verantwoordelijk voor de inhoude-
lijke kwaliteit en de aansluiting bij de ontwikkelingen
in de sector. De Academies van Bouwkunst nemen als
aanbieders een bijzondere positie in. Zij bieden een
programma aan dat vier jaar duurt en de master-
opleiding en de beroepservaring combineert.

Voor het Architectenregister is het geruststellend en

inspirerend om te zien hoe de verschillende routes
met eigenheid, enthousiasme en toewijding worden
aangeboden. Ook is er veel bereidheid en open-
heid om samen te werken aan verbeterpunten

en aanpassingen.

Aantal deelnemens stijgt

Het aantal deelnemers aan de drie routes blijft
stijgen. Het is van belang om beter zicht te krijgen

op wie die ontwerpers zijn, wat hun ambitie is en in
hoeverre zij zich betrokken voelen bij de Nederlandse
ruimtelijk ontwerpsector. We weten dat Nederland
voorloopt op het gebied van onderwijs en erkenning
van de verschillende disciplines. Deze positie maakt
Nederland aantrekkelijk voor veel buitenlandse
studenten. Daarnaast zijn invloeden van economische
conjunctuur van invloed op de vraag naar ruimtelijk
ontwerpers. Dit zal op termijn zichtbaar zijn in de
aantallen deelnemers aan de drie routes en in het
aantal ingeschrevenen in het architectenregister.

Zoals de analyses op de volgende pagina's laten
zien, loopt het aandeel ingeschrevenen met een
(Nederlandse) beroepservaring het komende
decennium sterk op. Dat brengt de wederzijdse
beinvloeding van onderwijs en de sector meer
voor het voetlicht.
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1. Academies van Bouwkunst

Amsterdam Master Landschapsarchitectuur
Master Stedenbouw
Master Architectuur

Arnhem Master Architectuur

Groningen Master Architectuur

Maastricht Master Architectuur
Master Stedenbouw

Rotterdam .
Master Architectuur

Tilbur Master Stedenbouw

9 Master Architectuur
Totaal
Tuin-en landschaps- 75

architectuur

Stedenbouw 133
Architectuur 612
Totaal 820

2. Professioneel Ervaringsprogramma (PEP)
Het PEP start ieder jaar in januari en september.
Dit betreft een geintegreerd programma waarin
deelnemers uit de vier disciplines gezamenlijk
modules volgen. Eind 2022 waren er 238
deelnemers actief

Tuin-en landschaps- 4 8
architectuur

Stedenbouw 4 12
Architectuur 25 39
Interieurarchitectuur 0 1

75 Master Landschapsarchitectuur 12
59 Master Stedenbouw 3
184 Master Architectuur 29
82 Master Architectuur 4

63 Master Architectuur

57 Master Architectuur 2
56 Master Stedenbouw 1"
131 Master Architectuur 29
18 Master Stedenbouw 2
95 Master Architectuur 1"
820 108

12

16

80

108

3. Zelfstandige route beroepservaring

Het Architectenregister biedt de zelfstandige

route van de beroepservaringperiode aan.

Er zijn drie commissies Architectuur, een commissie
Tuin- en Landschapsarchitectuur, een commissie
Stedenbouw en een commissie Interieurarchitectuur.
Begin 2022 is de nieuwe commissie Interieurarchitec-
tuur gestart en eind 2022 is, vanwege de toeloop
van kandidaten, een derde commissie Architectuur
toegevoegd. Hier valt vooral het aantal startende
kandidaten Interieurarchitectuur op. De gesprekken
waren in 2022 voornamelijk online. Aan het einde van
het jaar is weer gestart met fysieke eindgesprekken
in Den Haag

4 12 28
9 19 44
37 59 160
1 4 6

Tuin-en landschapsarchitectuur

Stedenbouw
Architectuur

Interieurarchitectuur

Totaal

Tuin-&

Landschapsarchitectuur

Stedenbouw
Architectuur

Interieurarchitectuur

Totaal

2022 463
2021 356
2020 335
2019 403
2018 239
2017 82
2016 26
2015 2
Tuin-&

Landschapsarchitectuur

Stedenbouw
Architectuur

Interieurarchitectuur

Totaal

Deelnemers 820

13
173

199

12

16
80

nvt

108

238

17
14
82

14

125

139

17

14
82

14

391

3 13
4 24
12 3 /3
3 13
122 3 463

Het aandeel ingeschreve-
nen met beroepservarings-
certificaat neemt toe.

En hiermee ook de impact
van de beroepservaring
op het werkveld.

3 32
4 34
12 274
3 4
122 344

1449
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Bijna alle tuin- en landschapsarchitecten, steden-
bouwkundigen, interieurarchitecten en architecten
die 30 of jonger zijn hebben één van de drie beroeps-
ervaring routes gevolgd. De impact van de beroeps-
ervaring op de werkpraktijk van jonge ontwerpers

en daarmee op de uitvoer van het beroep, neemt
hiermee gestaag toe.

Inschrijvingen en uitschrijvingen

laat zien dat het aantal ingeschrevenen
gestaag blijft stijgen. Dat is positief. Zeker wanneer we
kijken naar het aantal uitschrijvingen dat blijft dalen.

aantal
x1000

17
16
15
14
13
12
"
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RN

'96 '97 '98 '99 '20 '01 '02 '03 '04 '05 '06 '07 '08 '09 110 11 12 "3 4 5 "6 "7 "8 "9 '20 '21 '22 jaar

Belangrijker nog dan het duiden van de dataq, is het
besef dat ieder getal staat voor een professional die
in zijn of haar carriére het besluit neemt om zich

in / uit het architectenregister te laten schrijven.

Als het gaat om uitschrijvingen is het de laatste twee
jaar vooral zo dat mensen of een bepaalde leeftijd
hebben bereikt en zich niet meer actief bezighouden

met hun professie of ze naar het buitenland verhuizen.

Het is bijzonder dat een deel van hen ook na pensio-
nering blijft ingeschreven omdat de trots op de titel,
en de identificatie met het beroep, zo sterk is dat dit
ook voorbij de actieve werkperiode waardevol blijft.

Tuin-&
Landschapsarchitectuur

Stedenbouw
Architectuur

Interieurarchitectuur

Totaal

Herinschrijven

Inschrijven op basis
van een diploma ouder
dan 2015

Inschrijven op basis van
een diploma recenter
dan 2015 + certificaat
beroepservaringperiode

Inschrijven op basis van
een buitenlands diploma
na diplomaonderzoek

Inschrijven op basis

van een EU-architecten-
diploma (‘automatische
erkenning’)

Inschrijven na het afleg-
gen van een examen

Inschrijven onder een
extra titel

Totaal

766

801
10.582

74
51

286

10

30

1

465

1.643

13.792

Inschrijvingen per inschrijfroute 2022
Er zijn zeven routes om ingeschreven te kunnen
worden in het architectenregister. In

788

834
10.677
1.635

16% is aangegeven hoeveel mensen we per route
1% hebben ingeschreven in 2022.
(o]
62%
2%
6%
0,5%
2,5%
100%
6 31 15
5 50 22
10 354 269
-3 30 35
18 465 341

13.934
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Bij- en nascholing en
informatieplicht:
artikelen 27a en 27aa WAT.

1. Behoudens het tweede lid is een persoon die
is ingeschreven in het register gehouden om
door middel van bij- en nascholing de ontwik-
kelingen op zijn vakgebied bij te houden in ten
minste 16 uur per jaar.

2. Een persoon die is ingeschreven in het register

is niet gehouden tot bij- en nascholing, indien hij:

—is ingeschreven als dienstverrichter, of

— op diens verzoek in het register wordt
aangemerkt als niet beroepsmatig actief.

3. Het bureau kan kwalitatieve beleidsregels-
vaststellen ter zake van passende bij- en
nascholing.

Artikel 27aa

Degene die is ingeschreven in het register
informeert de persoon die hem een offerte
vraagt over zijn relevante deskundigheid en
vakbekwaamheid, met inbegrip van zijn bij- en
nascholingsactiviteiten, de dekking van de door
hem te verrichten werkzaamheden door een
beroepsaansprakelijkheidsverzekering, diens
rechten en plichten jegens hem als opdrachtge-
ver en de borging daarvan, alsmede over diens
rechten en plichten jegens een derde, in geval
die derde het werk heeft ontworpen waarop de
offerte betrekking heeft of werkzaamheden
heeft gestaakt die blijkens de offerte dienen te
worden hervat.

Erkenning buitenlandse kwalificaties
Architectuurdiploma's van architectuuropleidingen
die in de Europese Unie zijn behaald, worden auto-
matisch erkend als ze in de EU-richtlijn Erkenning
beroepskwalificaties zijn vermeld. Alle overige buiten-
landse architectuurdiploma’s en diploma’s op het
gebied van tuin- en landschapsarchitectuur, steden-
bouw en interieurarchitectuur moeten eerst door het
Architectenregister worden erkend

Hiervoor geldt de langere en duurdere reguliere erken-
ningsprocedure uit genoemde EU-richtlijn.

In 2022 werden in totaal 131 nieuwe verzoeken om
erkenning van buitenlandse beroepskwalificaties in
behandeling genomen. Daarnaast liepen er nog 32
aanvragen uit 2021 door. Daarmee komt het aantal
aanvragen in behandeling in 2022 op 163 uit.

In 2022 zagen we een toename in aanvragen van
verzoekers met kwalificaties uit Syrié en uit Oekraine.
Vaak met opleidingen die we kunnen erkennen maar
zonder de beroepservaring. Om zich in te kunnen
schrijven is het volgen van de beroepservaring in
Nederland noodzakelijk en het vinden van een baan/
plaats bij een bureau. Dat is niet altijd vanzelf-
sprekend.

2022 82 49 131
2021 42 15 57
2020 183 32 215

Inschrijving onder een andere titel

Voor ingeschrevenen is het mogelijk om zich in te laten
schrijven in het register onder een extra titel .
als de persoon in kwestie over minimaal zeven jaar
relevante werkervaring in de gewenste discipline
beschikt. Wanneer een dergelijk verzoek wordt
ingediend, beoordeelt de commissie Inschrijving
onder een andere titel of de verzoeker aan de gestel-
de criteria voldoet en geeft hierover advies aan het
Architectenregister. Er is een toenemende interesse
voor de procedure ‘Inschrijving onder andere titel’.

Aanmeldingen inschrijving onder een andere titel 31

Niet tot procedure toegelaten 18
Toegelaten tot procedure 13
Geslaagd "
Herkansing 2023 1
Niet geslaagd 1

Tuin-en land-
schapsarchitect

Stedenbouwkundige 1

Architect Tuin-en land- 1
schapsarchitect

Architect Stedenbouwkundige 4

Architect Interieurarchitect 5

Totaal 1

Stedenbouwkundige en Architect 176

Architect en Interieurarchitect 173

Tuin- en Landshapsarchitect en

1
Architect

Tuin- en landschapsarchitect 23
en Stedenbouwkundige

Tuin- en Landschapsarchitect, 3
Stedenbouwkundige en
Architect

Eind 2022 waren 383 ruimtelijk ontwerpers
ingeschreven met twee titels en 3 met drie titels.

Ontwerpsector wordt interdisciplinair

Het Architectenregister moedigt inschrijving onder
meer dan één titel aan . De ruimtelijk
ontwerpsector wordt steeds meer interdisciplinair. In
gesprekken met cross-over-kandidaten, maar ook met
de jongere Beroepservaring-kandidaten, komt vaak
naar voren dat interdisciplinaire samenwerking helpt
om projecten naar een ander niveau te tillen. De prak-
tijk zorgt ervoor dat veel ingeschrevenen in hun werk
ervaring opdoen in een discipline die niet dezelfde is
als hun oorspronkelijke studie. Het is goed om door
middel van de procedure ‘Inschrijving onder andere
titel’ de expertise in die andere discipline te formali-
seren en beide titels te mogen dragen. Dit draagt bij
aan de waardering van de verschillende disciplines

in het werkveld van het ruimtelijk ontwerp en versterkt
de positie van de ontwerper in het maatschappelijke
debat.

Examens

leder kalenderjaar biedt het Architectenregister de
mogelijkheid om examen af te leggen in één van de
vier disciplines . De examens zijn bedoeld voor
hen die niet voldoen aan de eisen van inschrijving in
het architectenregister. Toelating tot het examen is
mogelijk als de persoon over minimaal zeven jaar rele-

vante werkervaring in de gewenste discipline
beschikt en in staat is om zelfstandig te ontwerpen.
Aan examendeelnemers worden hoge eisen gesteld.
Het examen toetst op verschillende vaardigheden
waarbij de academische vaardigheden zoals kri-
tisch denken en (zelf) analyse een belangrijke plaats
innemen. Het examen is een veeleisend traject dat
wat betreft niveau gelijk is aan de masteropleidingen.
Met het verschil dat het examen individueel wordt
afgelegd, zonder de begeleiding die iemand op de
universiteit wel krijgt. Het examen bestaat uit een
portfoliogesprek, een scriptie en een complexe ont-
werpopgave die gedurende acht werkdagen wordt
gedaan, bij het Architectenregister. Als het examen
met goed gevolg wordt afgelegd, ontvangt de deel-
nemer een getuigschrift waarmee deze persoon zich
kan inschrijven in het register.

2022 1 9 4 3
2021 10 2
2020 M 10 10 7
2019 14 13 10 7
Attesten
Attesten over datum van inschrijving, oplei-

dingstitel in relatie tot de Annex V van EU-Richtlijn
2005/36/EC, de Nadere Regeling, beroepservaring
en rechtmatige vestiging, dienen te worden overlegd
aan bevoegde instanties. Dit met name vanwege de
mobiliteit van ruimtelijk ontwerpers.

2022 12
2021 129
2020 172 * impact Brexit
2019 105
2018 16
2017 9
2016 89
2015 118
2014 100
2013 75
2012 54
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/. Mensen en organisatie

De eerste helft van 2022 stond in het teken van het
jaarlijkse facturatieproces dat elk jaar veel vraagt van
de organisatie. Door het wegvallen van twee mede-
werkers stond de dienstverlening en continuiteit sterk
onder druk en konden we onvoldoende aandacht
besteden aan het uitvoeren van de overige wettelijke
taken en projecten. De druk op de medewerkers was te
groot, waardoor uitval op de loer lag en het primaire
proces stil zou komen te liggen. Er is noodgedwongen
een beroep gedaan op Vijverberg juristen om de
juridische kennis en expertise te borgen en achtervang
te organiseren voor de aansturing van de operatie.

Dit illustreert de kwetsbaarheid van de organisatie.

Ziekteverzuim

Het ziekteverzuim was in 2022 fors met 20 meldingen
en 7,3 procent verzuim. Vooral in vergelijking met

de coronajaren waarin er nauwelijks ziekmeldingen
waren. In 2023 wordt extra ingezet op vitaliteit en een
goede balans tussen werk en priveé.

Risico-inventarisatie en Evaluatie

In het tweede kwartaal is de risico-inventarisatie en
-evaluatie uitgevoerd en is er een plan van aanpak
opgesteld. De actiepunten zijn gedeeltelijk opgepakt
in 2022. We pakken deze in 2023 verder op.

Bedrijfshulpverlening

In 2022 is door alle medewerkers die in dienst zijn van
het Architectenregister de basiscursus BHV gevolgd
en is door hen het examen met goed gevolg afgelegd.

Risicomanagement

Het Architectenregister in 2016 gestart met het
onderzoeken van mogelijkheden om op het terrein van
de uitvoerende taken en de bedrijfsvoering samen te
werken met een vergelijkbare overheidspartner.
Onder meer vanuit de behoefte risico’s te verkleinen,
bedrijfsvoeringsfuncties te delen, efficiénter digitaal
te werken en gebruik te maken van de Rijkswerkplek
en de juridische functie.

Het Architectenregister kent inhoudelijke risico’s en
continuiteitsrisico’s. Inhoudelijke risico’s zijn risico’s
die (in potentie) de uitvoering van de wettelijke taken
en de missie van de organisatie in gevaar brengen.
Zich voordoende risico’s zijn: onvoldoende interactie

met de omgeving, onvoldoende kennis en aansluiting
op de ontwikkeling van het werkveld van de ontwer-
pende disciplines, onvoldoende bekendheid in de
maatschappij over de waarde van de titels en over

de maatschappelijke bijdragen van geregistreerde
ruimtelijke ontwerpers. Continuiteitsrisico’s hebben te
maken met de geringe begrotingsruimte in combinatie
met de kleine omvang van de organisatie en de grote
afhankelijkheid van ICT. Onderkende risico’s zijn: het
opvangen van piekbelasting en de uitval van mede-
werkers met specialistische kennis en vaardigheden,
de continuiteit en veiligheid van data en ICT-syste-
men, de kwaliteit en continuiteit van facturering en
financiéle organisatie, compliance, aantrekkelijk en
professioneel werkgeverschap en het dragen van het
risico voor de WW-uitkering. Eind 2018 is het Architec-
tenregister in gesprek gegaan met de Dienst Uitvoe-
ring Onderwijs (DUQ). De afgelopen jaren is een groot
aantal gesprekken gevoerd met DUO en OCW.

Medio 2021 is in overleg tussen OCW en het
Architectenregister geconstateerd dat een overgang
van het Architectenregister naar DUO bij nader inzien
niet opportuun is. Uitbesteding van de taken onder-
vangt op langere termijn mogelijk de continuiteits-
risico’s maar zorgt op de korte en middellange termijn
voor extra dilemma'’s, onzekerheden en verlies van
focus op de maatschappelijke doelstellingen.

De onderkende risico’s voor het primaire proces
worden waarschijnlijk alleen maar groter en er
ontstaan nieuwe dilemma’s. Bijvoorbeeld op het
gebied van financiering. Daarnaast zou dit een
wetswijziging en een ingewikkeld en kwetsbaar traject

vragen dat meerdere jaren kan duren. Eind 2022 is
door OCW aangegeven dat extra structurele
bekostiging kan worden toegezegd en dat begin 2023
een bijeenkomst wordt belegd om tot een sluitende
meerjarenbegroting te komen. Doel is de positie van
het Architectenregister toekomstbestendig te maken.

Organisatieontwikkeling

In 2022 is het nodige geinvesteerd in kwaliteits-
verbetering. De transitie naar de Microsoft 365-
werkplek van de toekomst is gemaakt. Hierdoor is
de snelheid en stabiliteit van de omgeving verbeterd
en zijn er meer mogelijkheden ontstaan om samen te
werken. Adoptie van alle nieuwe mogelijkheden blijft
een aandachtspunt. Daarbij hebben alle mede-
werkers eigen laptops gekregen waardoor zij thuis
niet meer met eigen apparatuur hoeven te werken.
Ook is een app geinstalleerd waarmee vanuit huis
gebeld kan worden. zodat men niet meer de eigen
telefoon hoeft te gebruiken om met stakeholders

te communiceren.

Eris een uitgebreide evaluatie geweest van het
jaarlijkse facturatieproces. Deze heeft geleid tot het
oppakken van een groot aantal verbeteringen. Daar-
van hopen we begin 2023 de vruchten te plukken als
de facturatie voor dat jaar plaatsvindt. Eén van die
punten betreft het herzien van de sjabloonteksten die
gebruikt worden bij de facturatie. Naar aanleiding van
signalen van ingeschrevenen zijn deze vereenvoudigd
en klantvriendelijker opgesteld. Ook zijn leerpunten
van de jaarafsluiting van de boekhouding en adviezen
van de accountant geinventariseerd en opgepakt.
Daarnaast zijn er de nodige verbeteringen doorge-
voerd in de systemen. Dat naar aanleiding van pro-
blemen die werden ondervonden door medewerkers,
commissieleden en stakeholders. Er is geinvesteerd in
een testomgeving en testscripts van ons belangrijkste
systeem JOIN, inclusief het portaal en de koppe-
lingen met onze andere systemen. Vanaf 2023 wordt
het testen van JOIN na updates volledig uitbesteed
aan Decos. Daarmee hopen we een kwaliteitsslag

te maken.

Met het team is een begin gemaakt met het maken

en implementeren van kwaliteitsafspraken over de
dienstverlening. Dit pakken we in 2023 verder op.
Daarnaast hebben we een aanbestedingstraject
doorlopen voor het contracteren van een strategische
partner op het gebied van communicatie. Ook hebben
we een aantal processen doorgelicht (attesten en
erkenning van beroepskwalificaties) en hebben we
een aanzet tot een personeelshandboek gemaakt.

In 2023 gaan we op basis van de interne verbeter-
agenda verder met het oppakken en doorvoeren

van verbeteringen.

Jaarrekening 2022

In de jaarrekening 2022 zijn de balans per 31
december 2022 en de staat van baten en lasten 2022
opgenomen. En ook de door AREP Accountants in
Rotterdam afgegeven controleverklaring.

Daar waar een tekort was begroot, is de boekhouding
in 2022 afgesloten met een beperkt overschot. Dat

is vooral te danken aan extra bijdragen van OCW.
Voor een verdere uiteenzetting van de financién van
het Architectenregister in 2022 verwijzen we naar de
jaarrekening.

Begroting en tarieven 2023

Net als in 2020, 2021 en 2022 kent de begroting voor
2023 een tekort. Er worden noodzakelijke investe-
ringen gedaan in personeel, ICT, communicatie en
archivering. Daarnaast speelt de hoge inflatie een rol.
Met drie tariefverhogingen wordt het tekort voor 2023
beperkt tot 212.000 euro. 70.000 euro van dit tekort
wordt gedekt vanuit de bestemmingsreserve voor het
project ‘Archivering’. Daarnaast kunnen we het over-
schot 2022 aanwenden om het begrote tekort voor
2023 gedeeltelijk te dekken.

De jaarlijkse bijdrage wordt voor 2023 verhoogd van
65 naar 75 euro. Enerzijds als gevolg van een inflatie-
correctie van 11 procent (plus 7,50 euro), anderzijds
ter compensatie van het laten vervallen van de
administratie- en aanmaningskosten bij facturatie
(plus 2,50 euro).

Om tot een meer kostendekkend tarief te komen,
verhogen we het tarief voor de behandeling van

een verzoek om erkenning van beroepskwalificaties
behaald in een land buiten de EU, van 800 euro naar
1.000 euro. We stellen een nieuw tarief van 200 euro
in voor aanvragen die niet verder komen dan de pre-
scan, vanwege de arbeidsintensiviteit. Het volledige
tarief voor een afgerond onderzoek komt hiermee op
1200 euro. Voor een behandeling van een verzoek om
erkenning van beroepskwalificaties behaald in een
andere EU-lidstaat, in een lidstaat die partij is bij de
Overeenkomst betreffende de Europese Economische
Ruimte of in Zwitserland, blijft het tarief 400 euro.
Door het proces te verbeteren, brengen we in 2023
de kostprijs verder naar beneden. Om zo tot volledige
kostendekking te komen.

Het tarief van de Beroepservaringperiode,
zelfstandige route verhoogt het Architectenregister
in 2023 van 1.320, naar 1.850 euro. In 2015 is met de
zelfstandige route gestart met een tarief van 960 euro.
Toen al is berekend dat de route fors meer kost,
maar is gekozen voor een laag tarief om de instroom
te bevorderen. Daarom verhoogt het Architecten-
register sinds 2015 de tarieven voor de gesprekken in
de zelfstandige route stapsgewijs. Met deze laatste
stap wordt de route kostendekkend en wordt een
einde gemaakt aan deze forse verliespost.

Verantwoording Wet normering topinkomens
(WNT)

Het Architectenregister heeft een toezichthoudend
bestuur dat benoemd is door de minister van OCW.
Geen van de bestuursleden ontving over 2021 een
bezoldiging hoger dan het gestelde algemene
WNT-maximum. Dit geldt ook voor de directeur.
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Wob en Woo

In het verslagjaar ontving het Architectenregister
geen verzoeken om openbaarmaking van stukken op
grond van de Wet openbaarheid van bestuur (Wob).
In mei 2022 is de Wet open overheid (Woo) in werking
getreden die de Wob vervangt. Het Architectenregis-
ter heeft één Woo-verzoek ontvangen over inzage in
alle geregistreerde architectenbureaus. Het register
heeft verzoeker doorverwezen naar de Kamer van
Koophandel omdat het Architectenregister personen
registreert en geen bureaus.

Algemene verordening gegevensbescherming

Via het online architectenregister kan iedereen
nagaan of en zo ja onder welke titel(s) een bepaalde
persoon in het register staat ingeschreven. Ingeschre-
venen kunnen zelf kiezen of en welke gegevens ze
willen laten zien. In hun eigen inlogomgeving op
www.architectenregister.nl kunnen zij hun persoons-
gegevens inzien en aanpassen.

ICT-veiligheid en datalekken

In 2022 heeft het Architectenregister geen datalekken
gehad. Signalen over mogelijke ICT-risico’s zijn samen
met onze ICT-dienstverleners opgepakt.

Klachten

Met name in het eerste deel van het jaar was er
onderbezetting en waren er achterstanden.

In 2022 heeft het Architectenregister ontevreden re-
acties ontvangen over de volgende onderwerpen:
— Inning van de jaarlijkse bijdrage
— Doorhaling van inschrijving op basis van

achterstallige betaling
— Doorlooptijd van product- en dienstverlening
— Telefonische bereikbaarheid
— Het recht vergeten te worden

Bezwaar en beroep

Als een belanghebbende het niet eens is met een
beslissing van het Architectenregister dan kan hij of zij
schriftelijk binnen een termijn van zes weken bezwaar
maken tegen het besluit door het indienen van een
bezwaarschrift bij het bestuur van het Architecten-
register. We stellen de belanghebbende in de
gelegenheid om te worden gehoord. Het Architecten-
register kan een bezwaaradviescommissie instellen
zoals bedoeld in artikel 7:13 van de Algemene wet
bestuursrecht. In dat geval gebeurt het horen door
deze commissie. In 2022 zijn twee in 2021 ontvangen
bezwaarschriften behandeld door de Bezwaarcom-
missie Architectuur. Beide bezwaarschriften hadden
betrekking op een negatieve examenbeslissing.

Eén bezwaarschrift is door de bezwaarcommissie
gegrond verklaard. Het andere bezwaarschrift is
ongegrond verklaard. Het gegronde bezwaarschrift
heeft geresulteerd in herziening van de beslissing,
waardoor de kandidaat alsnog is geslaagd voor

het examen Architectuur en daarmee in aanmerking
komt voor registratie in het architectenregister.

Als een belanghebbende het niet eens is met een
beslissing van Architectenregister over het bezwaar,
kan hij of zij schriftelijk beroep instellen bij het College
van Beroep voor het bedrijfsleven. In 2022 zijn geen
bezwaarschriften ontvangen en beroepen ingesteld.

8. Bestuur, raden, commissies,
medewerkers en dienstverleners

Bestuur

Het Architectenregister heeft een toezichthoudend
bestuur, bestaande uit een voorzitter en twee
bestuursleden, die allen zijn benoemd door de voor

de Wet op de architectentitel (WAT) eerst verantwoor-
delijke minister, de Minister van Onderwijs, Cultuur

en Wetenschappen (OCW). Eén van de bestuursleden
is benoemd op voordracht van de beroeps-
organisaties; het andere bestuurslid is afkomstig uit
de kring van de ingeschrevenen die geen lid zijn van
een beroepsorganisatie.

Bestuur Architectenregister

— Maartje Luisman, stedenbouwkundige
— Evelien van Veen, architect

— Roel Steenbeek, voorzitter

Raad van Advies

Deze raad is samengesteld uit onafhankelijke
personen met affiniteit met de doelstellingen van het
Architectenregister. De raad komt twee keer per jaar
bij elkaar, waarbij bestuur en directie onderwerpen
voorleggen waarop verdieping gewenst is. Tevens
geeft de raad gevraagd en ongevraagd advies.
Leden ontvangen een vergoeding.

Raad van Advies Architectenregister
— Lennert Middelkoop

— Agnes Franzen

— Edwin Kuil

— Tobias Verhoeven (uitgetreden in 2022)
— Mariska Vlot (per 2023)

— Patrick van der Klooster (per 2023)

Commissies

Het Architectenregister heeft bij of krachtens de wet
een aantal commissies ingesteld. Het gaat om vier
Examencommissies, een commissie Inschrijving onder
andere titel, zes commissies Beroepservaringperiode
en een Bezwaaradviescommissie. Het Architecten-
register ondersteunt de commissies door proces-
ondersteuning, het contact met kandidaten, het
inplannen van gesprekken en het versturen van factu-
ren. Commissieleden ontvangen een vergoeding voor
hun werk.

Examencommissies

Examencommissie Tuin- en
Landschapsarchitectuur

— Rob Aben, tuin- en landschapsarchitect (voorzitter)
— Marlies Brinkhuijsen, tuin- en landschapsarchitect
— Steven Slabbers, tuin- en landschapsarchitect

Examencommissie Stedenbouw

— Petra Sala, stedenbouwkundige 25
— Maurice Harteveld, stedenbouwkundige

— Marjolein Peters, stedenbouwkundige

Examencommissie Architectuur

— Paul Kuitenbrouwer, architect (voorzitter)
— Nicolette Huibrechtse, architect

— Alexander Pols, architect

Examencommissie Interieurarchitectuur

— Hans Maréchal, interieurarchitect (voorzitter)
— Ingeborg Horst, interieurarchitect

— Hubert van Keulen, interieurarchitect

Commissie Inschrijving
onder andere titel

— Rob Kalmthout, voorzitter

— Judith Korpershoek, architect

— Anneke Nauta, tuin- en landschapsarchitect

— Gerrit Schilder jr, architect en interieurarchitect
— Enno Zuidema, stedenbouwkundige




26

Commissies Beroepservaring,
zelfstandige route

Commissie Tuin- en Landschapsarchitectuur

— Marit Janse, tuin-& landschapsarchitect
(2019-2022)

— Rob Aben, tuin-& landschapsarchitect (2019-2022)

Commissie Stedenbouw

— Margarette Neep, architect, stedenbouwkundige
(2022-2025)

— Jerryt Krombeen, stedenbouwkundige (2022-2025)

Commissies Architectuur
Commissie 1.
— Willemien van Duijn, architect
(herbenoeming 2020-2023)
— Barbara Kuit, architect
(herbenoeming 2020-2023)
Commissie 2.
— Alexander Pols, architect
(herbenoeming 2023-2026)
— Tom Bokkers, architect
(herbenoeming 2023-2026)
Commissie 3.
— Myriam Lopez Rodero, architect (2022-2025)
— Frans Benjamins, architect (2022-2025)

Commissie Interieurarchitectuur
— Det van Oers, interieurarchitect (2022-2025)
— Frans Pijpers, interieurarchitect (2022-2025)

Bezwaarcommissie Architectuur

— Kees van der hoeven, architect (voorzitter)
— Herman Prast, architect
— Anke Zeinstra, architect

Deskundigen buitenlandse
kwalificaties

— Rob Aben, tuin- en landschapsarchitect
(tot oktober 2022)

— Jeroen de Vries, tuin- en landschapsarchitect
(vanaf oktober 2022)

— Roberto Cavallo, architect

— Chris van Langen

— Ko Jacobs

— Jacob Voorthuis

— Kees Spanijers, architect en interieurarchitect

— Kees Doevendans

— Richard Koek, stedenbouwkundige en tuin-

en landschapsarchitect
Belangrijke dienstverleners

— Henk Do, architect, voor ondersteuning bij
erkenning buitenlandse kwalificaties

— Deborah Thompson / Innovalent voor
ondersteuning ICT-regie en kwaliteitsmanagement

— Gerrit van der Scheer / Bureau Freecon voor
de boekhouding

— E-serviceware voor het systeem Accountview

— Doclogic / Decos voor systeem JOIN

— UNO voor de kantoor automatisering

— W3S voor de website

— Van Spaenconck voor de salaris- en
personeelsadministratie

— ELBA/REC voor communicatie

— Rich Dust voor grafische vormgeving

— AREP, accountant

Medewerkers zelfstandige route
Beroepservaringperiode

— Marilou Remmelts, architect, codrdinator
zelfstandige route (zzp)

— Ifke Brunings, secretaris (zzp)

— Sonja Kamp, secretaris (zzp),
uit dienst per 1 januari 2023

Medewerkers Architectenregister

— Simone Artz, uit dienst april 2022
— Michel Geertse, in dienst juli 2022
— Lodys Coffi

— Anneleen de Jong

— Marjolein Kroon

— Danielle Pipper

— Mayram Sarkesian

— Julia van der Veen

— Jorrit Rosema, directeur

9. Van het bestuur

Het bestuur is nu vier jaar actief en staat voor haar herbenoeming.
Als we terugblikken zien we veel hectiek, onzekerheid maar ook
professionalisering en drive bij de organisatie om haar positie in
het veld in te nemen en de wettelijke taken naar wens in te vullen.
Kort door de bocht kunnen we zeggen dat we een organisatie zijn
tussen servet en tafellaken. Met de beperkte omvang van de
bezetting en de middelen kraakt het af en toe qua dienstverlening.
Groot compliment aan Jorrit en de medewerkers dat de klus toch
steeds geklaard wordt. Maar we willen verder en beter!

Twee zaken uit 2022 willen we eruit pikken: alle meldingen m.b.t.
misbruik van de titel zijn opgepakt, toch ook een bestaansrecht van ons.
En na strategisch een stap terug te hebben gezet, samen met de BNA,
hebben we het effect ervan gezien. Daarom hebben we besloten weer
actief deel te gaan nemen aan ACE. Een Europese samenwerking biedt
potentie voor ruimtelijke disciplines.

Als bestuur zijn we intensief betrokken bij het debat over de aan-
scherping van onze missie en visie en de potentiéle consequenties van
keuzen in deze. Wij omarmen de gekozen lijn van harte. Het is ook een
lijn die door onze relevante omgeving als waarachtig wordt gekenmerkt.
Vele stakeholders hebben hun inbreng kunnen leveren en wij zijn dank-
baar voor het reflecteren en meedenken. Soms ervaren we een reactie
als “gaat het register niet een te grote broek aantrekken”. Echter wij zijn
juist van de samenwerking, laten ieder zijn specialisme uitvoeren en
zoeken de synergie. Zoek de dialoog.

Afgelopen jaar hebben we veelvuldig overlegd met het Ministerie van
OCW. Het is van eminent belang dat wij financieel gesteund worden,
maar ook dat we partij zijn in het inhoudelijke debat over ruimtelijke
vormgeving. De gesprekken in deze ervaren wij als constructief en
oplossingsgericht. Zijdelings speelt de WAU (zie eerder in verslag),
waar tot nu toe slechts een gedeelte van de financiering is vrijgekomen.
Uitbreiding hiervan is cruciaal voor onze dienstverlening en positie.

Het zou extra slagkracht geven om onze missie te realiseren.

We hebben vertrouwen dat dit in 2023 bewaarheid wordt.

Wij danken iedereen die met het Architectenregister samenwerkt
en ons een warm hart toedraagt.

Roel Steenbeek
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10. Wettelijke taken Architectenregister

Het Architectenregister is een zelfstandig
bestuursorgaan op publiekrechtelijke grondslag
en met eigen rechtspersoonlijkheid. Kaderstel-
lend voor de verhouding tussen het Architecten-
register en OCW is de Kaderwet Zelfstandig
bestuursorganen. Zelfstandig bestuursorgaan
het Architectenregister is, op grond van de op 1
januari 2011 in werking getreden gewijzigde Wet
op de architectentitel, ingesteld als opvolger van
de Stichting Architectenregister.

De gewijzigde Wet op de architectentitel (2011)
draagt ons een aantal taken op en kent ons een
aantal bevoegdheden toe.

Deze zijn op te delen in vier categorieén:

1. Het beheer van het register

2. Werkzaamheden als bevoegde autoriteit

3. Werkzaamheden met betrekking tot de
regelingen van de WAT

4. Overige wettelijke taken en bevoegdheden

Het beheer van het register

— Het verrichten van inschrijvingen en van doorha-
lingen van inschrijvingen in het architectenregister.

— Aan elke verzoeker doen van (schriftelijke) opgave
of een persoon in het architectenregister staat
ingeschreven en onder welke titel.

— Erkennen van in het buitenland behaalde diploma’s
op het gebied van interieurarchitectuur,
architectuur, stedenbouwkunde of tuin- en land
schapsarchitectuur.

— Verlenen van een certificaat aan een persoon die
werkzaam is op het gebied van de architectuur,
stedenbouw, tuin- en landschapsarchitectuur en
interieurarchitectuur en zich door de kwaliteit van
zijn prestaties op het betreffende vakgebied naar
het oordeel van Architectenregister in het
bijzonder heeft onderscheiden.

Werkzaamheden als bevoegde autoriteit

— Fungeren als bevoegde autoriteit in de zin van
richtlijn 2005/36/EG over de erkenning van
beroepskwalificaties.

— Nauw samenwerken met de bevoegde autoriteiten
van de andere EU-lidstaten.

— Verstrekken van informatie over de wettelijke voor
schriften over de beroepsuitoefening van interieur-
architect, architect, stedenbouwkundige of tuin- en
landschapsarchitect in Nederland, alsmede over
de inschrijving in het architectenregister en de
wettelijke gevolgen daarvan.

— Ondersteunen van belanghebbenden bij de uit-
oefening van hun rechten uit de richtlijn 2005/36/
EG om in Nederland of een andere EU-lidstaat op
het gebied van de architectuur, stedenbouw, tuin-
en landschapsarchitectuur of interieurarchitectuur
zelfstandig of in loondienst beroepswerkzaam-
heden te verrichten of op één van die gebieden

tijdelijk en incidenteel overeenkomstig die richtlijn
diensten te verrichten.

Werkzaamheden met betrekking tot de regelingen

van de WAT

— Vaststellen van regels met betrekking tot de
examens voor tuin- en landschapsarchitecten,
stedenbouwkundigen, architecten en interieur-
architecten en het organiseren van die examens.

— Vaststellen van nadere eisen waaraan een
ingeschrevene moet voldoen die onder een andere
titel in het register wenst te worden ingeschreven
en het nemen van beslissingen op verzoeken om
inschrijving onder een andere titel.

— Vaststellen van regels met betrekking tot de
tweejarige beroepservaringsperiode en het (doen)
uitvoeren van die regels.

— Vaststellen van kwalitatieve beleidsregels voor
passende bij- en nascholing voor tuin- en land
schapsarchitecten, stedenbouwkundigen,
architecten en interieurarchitecten.

Overige wettelijke taken en bevoegdheden

— Het Architectenregister betrekt de beroeps-
organisaties en de ongeorganiseerden bij de
voorbereiding en aanpassing van de nadere eisen
en regels over inschrijving in het register, examens
en de beroepservaringsperiode.

— Het Architectenregister kan ministeries adviseren
over aangelegenheden die betrekking hebben op of
in relatie staan met haar werkterrein.

— Optreden tegen het onrechtmatig gebruik van de
beschermde architectentitel, onder meer door het
instellen van gerechtelijke procedures.

Niet wettelijke taken
Naast de wettelijke taak om regels vast te stellen over
de tweejarige beroepservaringsperiode en deze uit
te (laten) voeren, vervult het Architectenregister ook
niet-wettelijke taken. Zo voert het Architectenregister
de zelfstandige route van de beroepservarings-
periode uit. De zelfstandige route is één van de
mogelijke routes die een afgestudeerde kan volgen
om de beroepservaringsperiode te doorlopen. Een
andere route is het geintegreerde programma dat
BNA/PEP uitvoert. In de Regeling Beroepservarings-
periode is opgenomen dat het Architectenregister
commissies beroepservaringperiode aanstelt voor de
verschillende disciplines. Verder vult het Architecten-
register aanvullende taken uit die in overleg met het
ministerie van OCW bij haar belegd zijn.
Denk onder andere aan:
— Het bevorderen van samenwerking in de ruimtelijke
ontwerpsector.
— Het co6rdineren van periodiek onderzoek naar de
stand van de architectuur, samen met het
Atelier Rijksbouwmeester.
— Het coordineren van aanpassingen van de Nadere

regeling inrichting opleidingen architect, steden
bouwkundige, tuin- en landschapsarchitect en
interieurarchitect naar aanleiding van de intro-
ductie van nieuwe opleidingen. Die kunnen toegang
geven voor registratie in het architectenregister.
Het Architectenregister beoordeelt deze
opleidingen inhoudelijk. Het register verwerkt
tevens naamswijzigingen van opleidingen die al
in de nadere regeling erkend worden. En we
codrdineren en ondersteunen notificaties om aan
gepaste en nieuwe opleidingen op het gebied van
de architectuur vermeld in de Nadere regeling,
geplaatst de krijgen op Annex V van richtlijn
2005/35/EG. Zo komen de diploma’s van deze
opleidingen in aanmerking voor automatische
erkenning in de EU.

Financiering

Artikel 7 van de WAT stelt dat het Architectenregister

alle kosten draagt die uit de uitvoering van de aan

hem bij deze wet opgedragen taken voortvloeien. Dat
door tarieven te vragen voor haar diensten en een
jaarlijkse bijdrage te vragen aan alle ingeschrevenen.

Daarnaast is er een aantal wettelijke taken waarvan

de WAT stelt dat deze door OCW worden bekostigd.

Als gevolg van de WAT kan het bestuur van Architec-

tenregister tarieven vaststellen voor een vergoeding

voor onder meer het inschrijfgeld en de jaarlijkse
bijdrage. Deze tarieven moeten vanwege de Kaderwet
zelfstandige bestuursorganen door de eerstverant-
woordelijke minister worden goedgekeurd. Het Archi-
tectenregister rekent tarieven voor de

vergoeding van de volgende zaken:

— De behandeling van een verzoek om inschrijving in
het register en de inschrijving daarin.

— De jaarlijkse instandhouding van de inschrijving in
het register.

— De behandeling van de aanvraag om erkenning van
een opleidingstitel of een getuigschrift.

— De toelating tot en het afleggen van het examen.

— De toelating tot en het afleggen van examen
inschrijving onder een andere titel.

— De behandeling van een verzoek om gehele of
gedeeltelijke vrijstelling van het doorlopen van de
tweejarige beroepservaringpseriode.

— Het doorlopen van de zelfstandige route van
de beroepservaringsperiode.
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