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van het vakmanschap van

ruimtelijk ontwerpers om

de kwaliteit van onze leef-

omgeving

te verbeteren.

De context van het ontwerpvak verandert,
de samenleving wordt complexer en beinvloedt

daarmee onze leefomgeving. Het vraagt om nieuwe

vaardigheden, een andere rol en een andere visie
op de uitoefening van het vak van ruimtelijk

ontwerper. Als een orgaan dat kwaliteit moet

borgen, volgt het Architectenregister nauwkeurig

deze ontwikkelingen en stemt ze haar activi

teiten

hoe

we dat doen, de activiteiten die we ondernemen
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en hoe we de kennis die we hiermee genereren
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De activiteiten van het Architectenregister vloeien
voort uit de Wet op de architectentitel (WAT).
Naast het up-to-date houden van het register,
onder andere door handhaving van titelgebruik
en door het stimuleren van inschrijving, zijn

bij- en nascholing en de kwaliteitsborging van de
beroepservaring belangrijke taken. Zelf voeren wij
de zelfstandige route van de beroepservaring uit
(BEP). Door het uitvoeren van deze taken verzamelt
het Architectenregister kennis over en inzicht in
de voor de ruimtelijke ontwerpsector relevante
competenties. Door samen te werken met andere
Europese landen, ontstaat zicht op de grotere
ontwikkelingen waar de Nederlandse sector zich
toe verhoudt. Deze afstemming versterkt de
positie van de in Nederland ingeschreven
ruimtelijk ontwerpers.

Doorlopende leerlijn

De verkenning 'Nieuwe competenties voor ruimtelijk professionals in

een sterk veranderend landschap' (OCW 2022) komt met een vijftal
aanbevelingen voor competentieontwikkeling voor de toekomst. Ze
erkent de urgentie om competentieontwikkeling een impuls te geven
door het veld bijeen te brengen en gezamenlijk in kaart te brengen welke
competenties het belangrijkst zijn. De verkenning erkent de rol van het
Architectenregister als een van de belangrijke spelers in dit veld. De
kwaliteit van de titel is immers afhankelijk van een inhoudelijk goed
afgestemde leerlijn die begint bij het bachelor onderwijs, en die via de
master en de beroepservaringsperiode doorloopt in een leven lang leren.

Inspiratie voor de komende jaren

Het bevorderen van het vakmanschap van ruimtelijk ontwerpers en

het vergroten en uitdragen van kennis over de inzet en waarde van
geregistreerde ruimtelijk ontwerpers, vraagt om een continue aanpassing
van de manier waarop we onze activiteiten uitvoeren. In 2024 hebben wij
behalve een meerjarenplanning met mijlpalen, ook een verbeteragenda
opgezet. Terugkerende elementen hierin zijn de evaluatie van de regelingen
die we uitvoeren en het doen van aanvullend onderzoek naar wat onder
kwaliteit van de leefomgeving wordt verstaan. In 2024 hebben we samen
met het College van Rijksbouwmeester en Rijksadviseurs (CRa) de derde

Toegang tot het professionele werkveld.

sectorrapportage afgerond. Hierin ondervragen we jonge ontwerpers,
afgestudeerd in of na 2014, over onderwerpen die relevant zijn voor hun
toekomst. Meer dan 470 ruimtelijk ontwerpers, waarvan het merendeel
ingeschreven staat in het architectenregister, deelden hun visie op de
ontwikkelingen binnen het vak en waar volgens hen de prioriteit zou
moeten liggen op het gebied van onderwijs en beleid. De kennis en
inzichten die dit onderzoek oplevert, bieden een waardevolle inspiratie
voor ons beleid in de komende periode.

Wet op de architectentitel

Het belangrijkste instrument dat we hebben om ons werk goed te

doen is de Wet op de architectentitel. Van groot belang is dan ook de
wetsevaluatie die eind 2025 gepland staat. ledere 5 tot 10 jaar voert

het verantwoordelijke ministerie een wetsevaluatie uit. Het gaat om een
technische evaluatie waarbij aan betrokken partijen wordt gevraagd

om te reflecteren op de effectiviteit van de wet. In 2024 zijn we begonnen
met het inventariseren van mogelijke aanpassingen. Handhaving van
titelbescherming en bij- en nascholing zijn twee onderwerpen die door
de sector gezien worden als onderscheidende taken van het Architecten-
register en die de komende periode meer aandacht verdienen.



Kernwaarden

1 Onafhankelijk

2 Verbinding

3 Ontwikkeling

4 Inclusief

1

Baken

Een vuurtoren staat stevig, ongeacht de
omstandigheden. Het geeft licht en richting

in weer en wind. Een baken. Dit staat symbool
voor hoe het Architectenregister haar werk doet:

Onafhankelijk — onpartijdig, integer en transparant.

2

Brug

De brug verbindt twee oevers, waardoor mensen
elkaar kunnen bereiken en ideeén samenkomen.
Dit staat symbool voor de ruimte die het
Architectenregister biedt voor:

Verbinding — samenbrengen van gevoelens,
ideeén en belangen van anderen.

3

Boeksteun

De boekenplank vult zich. Elk boek representeert
een les of ervaring, en de verzameling blijft
groeien. Het Architectenregister ondersteunt het
blijven vergaren van kennis en informatie.

Het staat symbool voor:

Ontwikkeling — een leven lang leren.

4

Stoel

Het Architectenregister nodigt je uit om aan te
schuiven aan de ronde tafel. Hier is iedereen
gelijkwaardig en wordt ruimte geboden voor
nieuwe perspectieven. Het aanbieden van de
stoel staat symbool voor:

Inclusief — openheid, respect naar en voor elkaar.




Het Architectenregister in'k

Het bevorderen van vakmc
ontwerpers om de kwalitei
te verbeteren.

5 commissieleden
3 leden bestuur ' 'inschrijving andere titel'

14 BEP commissieleden

6 BEP secretarissen 12 leden examencommissie
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Bronnen van kennis

De maatschappelijke opgaven vragen om integrale
oplossingen waarin kennis van verschillende
disciplines wordt gecombineerd. De urgentie

die hier gevoeld wordt, werkt door in de vraag
naar de juiste vaardigheden en ervaring. Het
Architectenregister initieert gesprekken met de
diverse groepen stakeholders, neemt deel aan
internationale conferenties over dit onderwerp en
zet onderzoek uit. Zo brengen we onze kennis naar
een hoger niveau en versterken we de basis van
waaruit we werken.

g Internationalisering
E E In toenemende mate erkennen we het belang om goed op de hoogte te
d -~ zijn van ontwikkelingen in andere Europese landen als het gaat om de
= inrichting van de weg naar de titel en titelbescherming. De verschillende
EE—' internationale gremia zoals ACE, ENACA en ECIA, werken aan het
1 Scan de QR code voor verzamelen van data en ontsluiten deze in de vorm van rapportages over
meer informatie over de sector. Hierin wordt data gedeeld over inkomen, bedrijfsvorm, man/
Architects' Council of . . .
Europe / ACE. vrouw verhoudingen, erkenning van de titel versus het beroep en worden

trends en ontwikkelingen beschreven. Door deel te nemen aan de jaarlijkse
bijeenkomsten en thematische werkgroepen, krijgen we inzicht in hoe we
de ontwikkelingen in ons eigen land kunnen vertalen. Opvallend is dat

er ondanks verschillen in wet- en regelgeving, vooral overeenkomsten

te vinden zijn bij de Noord-Europese landen. We zien hier een correlatie
tussen relatieve beperkte regelgeving en de mogelijkheden in te springen
op de veranderende rol en vaardigheden die de urgente vraagstukken

van de ruimtelijk ontwerpers vragen. Hoewel de vraagstukken vooral op
nationaal niveau worden aangepakt, gaat het veelal om problematiek die
over de grenzen heen gaat.

Stakeholders

De waarde van de titel wordt bepaald door de bekendheid en het
draagvlak dat deze heeft onder iedereen die met ruimtelijk ontwerpers te
maken heeft. De kwaliteit van de leefomgeving raakt iedereen, en daarom
is het van belang om draagvlak zowel binnen als buiten de sector te
zoeken. Feitelijk is de kwaliteit en de bescherming van de titel primair de
taak van het Architectenregister. Maar het is ook de verantwoordelijkheid
van een brede groep belanghebbenden zoals het onderwijs, de branche-
en beroepsverenigingen en alle ingeschrevenen, zowel in Nederland als
daarbuiten. Door de inzet van vakmanschap, het verschaffen van de juiste

Bijeenkomst met European Network of Architects Competent Authorities (ENACA), 24-26 oktober 2024, Lissabon.

informatie, het delen van kennis en het melden van titelmisbruik, kan de
gehele sector bijdragen aan de positie van de geregistreerde ruimtelijk
ontwerper. Het Architectenregister kan op basis van haar onafhankelijke
positie en door de veelheid aan kennis en ervaring die door de organisatie
loopt, dit proces vanuit een breed perspectief overzien. Dit geeft haar

de mogelijkheid om patronen te zien en veelvoorkomende onderwerpen

te agenderen en zo bij te dragen aan het vergroten van het draagvlak
hiervoor. Door mijlpalen te stellen, brengt ze dit terug naar concrete acties
die meetbaar en op te volgen zijn.

Raad van Advies

Om de juiste strategie te bepalen, laat het Architectenregister zich
adviseren door een Raad van Advies. Leden van de Raad > PAG_41

komen van binnen en buiten de sector, onder andere vanuit gemeente,
consultancy en projectontwikkeling. Zij hebben kennis van financiéle en
bestuurlijke zaken, hoger onderwijs en communicatie. Samen met het
bestuur van het Architectenregister proberen ze met enige afstand naar
de positionering van het Architectenregister te kijken. Ze dagen ons uit
door het stellen van kritische vragen en vergelijken de doelstellingen en
resultaten met die van organisaties met eenzelfde omvang en (wettelijke)
taakstelling. In 2024 is de Raad twee keer bijeengekomen. Uit deze bij-
eenkomsten kwamen twee boodschappen naar voren. Enerzijds waardering
voor het resultaat om de organisatie vitaal en toekomstbestendig te
maken. Anderzijds het advies om actiever in te zetten op het bereiken

van de belangenverenigingen van opdrachtgevers en consumenten. En
met hen het gesprek te voeren over de kwaliteit en bijdrage van ruimtelijk
ontwerpers. Communicatie op basis van een goed uitgewerkte strategie is
hierbij van groot belang.

15
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Onderzoek

Academische vaardigheden, analyse en (zelf-)
kritisch denken bepalen de grondhouding van
waaruit alle ingeschrevenen hun ontwerppraktijk
zouden moeten benaderen. Het is onderdeel van
het pakket aan vaardigheden dat getest wordt
door de opleidingen, de beroepservaring en de
andere routes naar inschrijving, zoals het examen
en de procedure ‘inschrijven onder andere titel’.
Van belang is dat het Architectenregister deze
grondhouding ook toepast in haar eigen praktijk.
Door onderzoek te doen naar de regelingen die
wij uitvoeren en de context waarbinnen wij ons

begeven en feedback te vragen, ontstaat er inzicht

in de kwaliteit van de diensten die wij leveren.

Ontwerpen voor een betere
wereld, met oog voor de
maatschappelijke rol van
de ruimtelijk ontwerper

Binnen de ruimtelijke ontwerpsector zien we een gemengd beeld
als het gaat om de werkvoorraad. Zo zijn bouwprojecten vertraagd
door langzame besluitvormingsprocessen en stijgende bouwkosten.
De duurzaamheidseisen waaraan een project moet voldoen worden
steeds hoger. Prefabricage zet door en ook de ontwikkeling van Al
krijgt steeds meer invloed op de ontwerpsector. De toegevoegde
waarde van geregistreerde ruimtelijk ontwerpers bij de aanpak

van maatschappelijke opgaven en de potentie van ontwerpend
onderzoek blijven aandacht vragen. Deze ontwikkelingen nemen

we mee in het traject dat tot herijking van de eindtermen van onze
regelingen gaat leiden.

De ruimtelijke ontwerpsector in perspectief

In 2024 heeft het Architectenregister samen met het College van
Rijksbouwmeester en Rijksadviseurs (CRa) de laatste hand gelegd aan
de derde sectorrapportage 'De ruimtelijke ontwerpsector in perspectief:
jonge ontwerpers in beeld' De sectorrapportage wordt sinds 2019 elke
twee a drie jaar uitgevoerd in opdracht van de minister van OCW met als
opdracht inzicht te verschaffen in de werkomstandigheden in de sector. In
het eerste deel van deze derde rapportage vergelijken we CBS gegevens
uit 2018 met die van 2021 en schetsen we een profiel van de ruimtelijk
ontwerper per discipline. De opvallende verschillen zijn met name dat de
opmars van het aantal ZZP-ers in de sector tot stilstand is gekomen en dat
het verschil in carrierekansen tussen mannen en vrouwen sinds het vorige
onderzoek niet is verbeterd. Het algemene beeld dat uit dit onderzoek
wordt gehaald is dat de sector zich in de afgelopen jaren vanuit stabiliteit
heeft ontwikkeld.

Het profiel van de jonge ontwerper

In het tweede deel van het onderzoek wordt dieper ingegaan op het profiel
van de jonge ontwerper. Samen met onderzoeksbureau Ennelis zijn er
interviews gehouden met onderwijs coérdinatoren en is een enquéte
uitgezet onder bijna 14.000 alumni. Zij zijn afgestudeerd aan een
Nederlandse HBO, zijn in het bezit van een afgeronde universitaire master
en/of zijn ingeschreven in het Architectenregister met een titel die elders

is behaald sinds 2014. In de enquéte werden behalve algemene vragen
over de werkomstandigheden een aantal open vragen gesteld over

de maatschappelijke opgave, de vaardigheden die zij in het onderwijs
aangeboden krijgen, ontwikkelingen in de sector en persoonlijke ambities
op het professionele vlak. Ook is er gevraagd naar redenen om zich wel of
niet in te schrijven in het architectenregister. En ook waarom zij ondanks
de gevolgde opleiding niet meer werkzaam zijn in de sector. Een groot
aantal respondenten heeft meegewerkt en de open vragen uitgebreid
beantwoord. Het levert actuele en waardevolle informatie op over wat

er onder ruimtelijk ontwerpers speelt. Terugkerend is de ambitie om via
ontwerp bij te dragen aan een betere wereld maar tegelijkertijd leven er
zorgen over de maatschappelijke positie van de ruimtelijke ontwerper. Ook
wordt meer dan eens geuit dat er in vergelijking met andere beroepen voor
hoger opgeleiden een relatief lage beloning tegenover staat, met name in
de private sector.

Herijking eindtermen/regelingen

In 2024 is een start gemaakt met de formatie van de onafhankelijke
commissie die de eindtermen uit de Regeling beroepservaringperiode
gaat herijken en zo nodig herschrijven. De onderzoeksperiode loopt van
2025 tot eind 2026. Behalve een commissie zal er een klankbordgroep
worden aangesteld om ervoor te zorgen dat alle stakeholders uit de sector
vertegenwoordigd zijn. Dit eindtermenonderzoek staat in de belangstelling
vanwege het belang dat wordt gehecht aan de beroepservaring en het
actualiseren van het vakmanschap. Voor stakeholders is dit onderzoek
een uitgelezen kans om invloed uit te kunnen oefenen op de richting waarin
het vak van interieurarchitect, architect, tuin- en landschapsarchitect en
stedenbouwkundige zich ontwikkelt. Een verandering van de eindtermen
en een prioritering van de benodigde vaardigheden, kan ook van invloed
zijn op de opleidingen, de verschillende procedures voor inschrijving en de
bij- en nascholing.
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Architectenregister in bedrijf

Het fundament voor het verwezenlijken van onze
missie is de doorontwikkeling van het Architecten-
register naar een vitale, toekomstbestendige
organisatie die haar taken zorgvuldig en effectief
uitvoert. Door onze strategie als leidraad te nemen
en consequent door te voeren stellen we steeds
hogere eisen aan onze dienstverlening. We zetten
in op professionalisering over de hele breedte van
onze activiteiten. Digitalisering en optimalisatie
van processen is hierbij even belangrijk als goed
en duidelijk communiceren over wie we zijn en wat
we doen.

Organisatieontwikkeling

Eind 2023 is een aantal belangrijke randvoorwaarden gerealiseerd waar-
door we de komende jaren met vertrouwen tegemoet kunnen zien. Door OCW
is een verhoging van de financiering toegezegd die voortaan jaarlijks wordt
geindexeerd. Hiermee kunnen we extra medewerkers aannemen en onze
wettelijke taken beter en vollediger invullen.

In 2024 zijn we verhuisd en hebben we een nieuwe website en visuele identi-
teit gelanceerd die onze missie en visie ondersteunt. Hiermee is een goede
uitgangspositie gecreéerd voor het vergroten van onze maatschappelijke
waarde en de doorontwikkeling van onze dienstverlening en organisatie.

We hebben onze dienstverleningsprocessen en onze financieel-admini-
stratieve processen geanalyseerd, verbetermogelijkheden geinventariseerd
en doorgevoerd. Er is hard gewerkt aan onze informatiehuishouding, zoals
implementatie van onze archiefselectielijst en AVG en er is tweefactor 0 architecten
authenticatie geimplementeerd. We hebben onze kernwaarden gedefinieerd register

en ons team is versterkt met een manager dienstverlening en organisatie. :

Het derde onderzoek naar de stand van de architectuur is afgerond en na e
een zorgvuldige selectieprocedure is er een voorzitter geselecteerd voor het
onderzoek naar de eindtermen van onze regelingen.

Kabinetsprogramma Werk aan Uitvoering 9
Om onze maatschappelijke ambities te ondersteunen, is door de ministeries

van OCW en Financién goedkeuring gegeven aan een bestedingsplan voor
de periode 2022 - 2031 met een samenhangend pakket aan maatregelen. L]

Hiermee kunnen we onze publieke dienstverlening verbeteren, de maat-
schappelijke meerwaarde van onze dienstverlening vergroten en het
Architectenregister als werkgever aantrekkelijker maken. In 2024 is vooral
ingezet op verbetering van de processen die nodig zijn om bovengenoemde

™ In 2024 zijn we verhuisd
van Nassauplein 24 naar
Nassaulaan 9 in Den Haag.
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<V Het torengebouw Willems-
hofisin 1845 als manege
gebouwd in opdracht

van Koning Willem II.

Het is onduidelijk wie de
architect is. Later gaf de
koning opdracht voor het
toevoegen van 22 woningen,
de huidige Nassaulaan.

In 1853 schonk de koning het
gebouw aan de Nederlandse
Hervormde Kerk. De stallen
werden in gebruik genomen
als de Willemskerk. In 1971
werd de kerk afgebroken

en is een modern kantoor-
gebouw achter de originele
gevel opgebouwd.
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doelstellingen te bereiken. Er is een projectteam geformeerd dat samen

met betrokken medewerkers onze publieke dienstverleningsprocessen heeft
geanalyseerd. Hierbij lag de focus op uniformering van de uitvoering

en compliance. Knelpunten zijn geinventariseerd, mogelijke oplossings-
richtingen benoemd, de scholingsbehoefte van de medewerkers is in kaart
gebracht en verbeteringen zijn doorgevoerd. Tevens zijn kpi’s benoemd en is
een organisatiestructuur geimplementeerd om de monitoring en uitvoering
van verbeteringen structureel te borgen.

Daarnaast zijn door middel van externe controle de aansluitingen tussen ons
digitale zaaksysteem JOIN en ons systeem voor de financiéle administratie
verbeterd. Wij hebben een externe adviseur ingeschakeld die elk kwartaal
de aansluitingen naloopt en suggesties doet voor verbetering van eventuele
knelpunten. Aansluitend op de lancering van de nieuwe website is een
onderzoek gestart naar de digitale toegankelijkheid van de website om te
voldoen aan de WCAG-EM norm.

We hebben een communicatiemedewerker aangesteld voor (ondersteuning
bij) de verdere ontwikkeling en uitvoering van onze communicatie- en
contentstrategie. Kennis over de waarde van de titel, het belang van een
leven lang leren, en de verbindende rol van het Architectenregister hierin
worden door deze inspanningen breder voor het voetlicht gebracht. Hierbij
is gebruik gemaakt van communicatiekanalen zoals Linkedin en is er actief
deelgenomen aan sectorgerelateerde bijeenkomsten.
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Tarieven, meerjaren begroting en jaarrekening

Per januari 2024 werd het tarief voor inschrijving gewijzigd, de jaarlijkse
bijdrage werd 75 euro, het inschrijfgeld 80 euro. De zelfstandige route
beroepservaringperiode behield het tarief van 1.850 euro. De opbouw van
het tarief werd wel gewijzigd. Per 1 januari 2024 gold een starttarief van 200
euro en een gesprekstarief van 550 euro. In 2015 werd met de zelfstandige
route gestart met een tarief van 960 euro. Toen al werd berekend dat de
route fors meer kost, maar is gekozen voor een laag tarief om de instroom

te bevorderen. Daarom verhoogde het Architectenregister sinds 2015 de
tarieven voor de gesprekken in de zelfstandige route stapsgewijs. Het tarief
voor verzoek om erkenning van beroepskwalificaties behaald in een land
buiten de EU werd verhoogd naar 1.000 euro. Het tarief voor een prescan
bedroeg 200 euro. Het tarief voor Erkenning binnen Europa bedroeg 400
euro. Het tarief voor inschijving onder andere titel werd in 2024 verhoogd van
14135 euro naar 1.270 euro. Vanaf 2026 wordt elk jaar een aanzienlijk tekort
begroot. Dit heeft met name te maken met het feit dat niet al onze tarieven
kostendekkend zijn. In Q3 van 2024 werd er een start gemaakt met het
berekenen van reéle kostprijzen waarin naast de externe directe kosten ook
de interne directe kosten en de overheadkosten worden meegenomen.

De berekeningssystematiek wordt in 2025 verfijnd en zullen we nader beleid
ontwikkelen hoe we de komende jaren op een verantwoorde wijze onze
kosten kunnen beheersen en verdisconteren in onze tarieven. Dit met het
oog op een duurzame bedrijfsvoering én toegankelijkheid van inschrijving

in het architectenregister. Met het oog op kostenbeheersing rekenen we,
naast een kwaliteitsimpuls voor onze dienstverlening, ook op een efficiency
voordeel uit het doorlopende traject van monitoring en verbetering van onze
werkprocessen, dat onderdeel uitmaakt van ons WaU bestedingsplan.

De boekhouding van 2024 is gesloten met een positief resultaat. In de
jaarrekening zijn de balans per 31 december 2024 en de staat van baten
en lasten opgenomen, alsook de door AREP Accountants afgegeven
goedkeurende controleverklaring.

Archivering

Het fysieke archief van het Architectenregister werd in 2023 intern geselecteerd
en gedeeltelijk vernietigd op basis van de archief selectielijst. De selectielijst
is leidend en opgesteld in overeenstemming met de vereisten van de AVG

en de Archiefwet. Het resterende deel werd overgebracht naar Doc-Direkt

voor opslag en verdere verwerking. Gedurende 2024 werd een deel
overgebracht naar het Nationaal Archief en een deel gedigitaliseerd,
waarna het fysieke archief is vernietigd. Het project valt uiteen in twee
deelprojecten: het PIOFACH-archief en het registerarchief.
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In 2024 werd het historische PIOFACH-archief bewerkt en overgebracht naar
het Nationaal Archief. Tevens werd de voorbereiding van de digitalisering
van het historische register-archief opgepakt.
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In 2025 wordt het tweede deelproject uitgevoerd: het digitaliseren van
het historische registerarchief en de migratie van het gedigitaliseerde
historisch archief naar het actuele digitale register, inclusief het opstellen
van een vervangings- en vernietigingsbesluit. De inschrijvingen van
ingeschrevenen hebben de status ‘bewaren’, wat betekent dat ze 'voor
eeuwig' bewaard worden.

Zicht op de Nassaulaan
met rechts ons kantoor en
in het verderop gelegen
‘Willemshof’ het koﬁtqor
van VNG.
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Wet open overheid (Woo0)
In 2022 is de Wet open overheid (Woo) in werking getreden die de Wet openbaar
bestuur (Wob) vervangt. Wij hebben in 2024 geen Woo verzoeken ontvangen.

Algemene verordening gegevensbescherming

Ingeschrevenen kunnen zelf kiezen welke gegevens ze willen laten zien.

In hun eigen inlogomgeving op www.architectenregister.nl kunnen zij hun
persoonsgegevens inzien en aanpassen. Op grond van de Algemene
verordening persoonsgegevens (AVG) kan een ieder het Achitectenregister
verzoeken om inzage in zijn of haar persoonsgegevens die het Architecten-
register verwerkt. Wij hebben in 2024 geen AVG-verzoeken ontvangen.

ICT-veiligheid en datalekken
In 2024 heeft het Architectenregister geen datalekken gehad. Eventuele signalen
over mogelijke ICT-risico’s zijn samen met onze ICT-dienstverleners opgepakt.

Ziekteverzuim
Het ziekteverzuim was in 2024 16,7% (26 meldingen). De stijging van het ziekte-
verzuim heeft met name te maken met langdurige uitval van twee collega's.

Risico-inventarisatie en evaluatie

In 2022 is de risico-inventarisatie en -evaluatie uitgevoerd en is er een plan
van aanpak opgesteld. In verband met de verhuizing is een nieuwe risico-
inventarisatie aangevraagd. Deze wordt in 2025 uitgevoerd.

Bedrijfshulpverlening
In 2024 hebben alle BHV medewerkers van het Architectenregister de herha-
lingscursus BHV gevolgd waardoor de vergunningen zijn verlengd met een jaar.

Klachten
Er zijn geen formele klachten binnen gekomen. Wel bespreken we kritische
feedback op onze dienstverlening intern.

Bezwaar en beroep

Als een belanghebbende het niet eens is met een beslissing van het
Architectenregister dan kan hij of zij schriftelijk binnen een termijn van zes
weken bezwaar maken tegen het besluit door het indienen van een bezwaar-
schrift bij het bestuur van het Architectenregister. We stellen de belangheb-
bende in de gelegenheid om te worden gehoord. Het Architectenregister

kan een bezwaar adviescommissie instellen zoals bedoeld in artikel 7:13
van de Algemene wet bestuursrecht. In dat geval gebeurt het horen van de
belanghebbende door deze commissie. Als een belanghebbende het niet eens
is met een beslissing van Architectenregister over het bezwaar, kan hij of zij
schriftelijk beroep instellen bij het College van Beroep voor het bedrijfsleven.
In 2024 zijn geen bezwaarschriften ontvangen en beroepen ingesteld.

Het Architectenregister:
onafhankelijk, verbindend,
altijd in ontwikkeling en

inclusief




Beroepservaring 1->BEP

Voor iedereen die is afgestudeerd na 1 januari 2015 Zelfstandige Route Beroepservaringperiode
is het met SUCCGS doorlopen Von de beroepservaring_ FIG_3: Startgesprekken zelfstandige route in 2024
periode verplicht voor inschrijving in het architecten- Start gesprekken
register. Nederland kent hiervoor 3 routes. Interieur
Architectuur
FIG_1: Routes om aan de vereisten van de beroepservaringperiode te voldoen Tuin-en landschap
Stedenbouw
Master Route 3 Totaal
N
Beroepservc ringperiode Aantal gesprekken . Totaal
. Interieur 1"
vqﬁc::fv\?klﬁist Architectuur 323
Tuin-en landschap 8
Route 1 Route 2 Master + Stedonbouw 16
BeroepS' Totaal
e rVO ri n g - FIG_5: Gesprekken zelfstandige route 2015 — 2024
Zelfstandige Route Professioneel pe”Ode Aantal gesprekken

Beroepservaringperiode Ervarings Programma 2
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NZ Nz N 82 In 2024 zijn er in totaal

Titel M Titel M Titel M 3568 BEP gesprekken
gevoerd

= = De drie aanbieders van beroepservaring zijn: de zelfstandige route BEP,
o het Professioneel Ervaringsprogramma PEP en de Academies van Bouw-
S epeenmhe kunst ABK. Zij spelen een belangrijke rol in het werk van het Architecten-
register. Als kwaliteitsborger van de beroepservaring is het Architecten-
register verantwoordelijk voor de inhoudelijke kwaliteit van het geboden
curriculum op relevantie en actualiteit. Voor het Architectenregister is het

daarom van belang goed zicht te hebben op wie die ontwerpers zijn, wat

hun ambitie is en in hoeverre zij zich betrokken voelen bij de Nederlandse Het Architectenregister biedt de zelfstandige route beroepservaring { Uitreiking BEP certificaat
ruimtelijke ontwerpsector. periode (BEP) aan. De route wordt zowel in het Nederlands als in het
Engels aangeboden. In 2024 waren er 7 commissies actief: één commissie
FIG_2: Overzicht van deelnemers per route dat een diploma of certificaat haalde in 2024 Interieurarchitectuur, vier commissies Architectuur, één commissie Tuin-

Afgestudeerden BEP PEP ABK en Landschapsarchitectuur en één commissie Stedenbouw.

2022 ‘2023 ‘2024 2022 ‘2023 ‘2024 2022 ‘2023 ‘2024

R Eind 2024 heeft de eerste commissie Architectuur de laatste BEP
Interieur 3 4 4 1 1 5 nvt nvt nvt gesprekken gevoerd. Willemien van Duin en Barbara Kuit waren in 2015

Architectuur 12 128 16 82 58 78 80 76 67 de‘eerste commi?si(? van de zelfstgndige route. Sinds de start van <.:1|t

: traject, hebben zij circa 480 kandidaten (1440 gesprekken) begeleid.
Tuin- en landschaps 3 2 3 17 15 16 12 10 12 Het Architectenregister is trots op deze bijzondere prestatie en dankt
Stedenbouw 4 6 7 14 " 28 16 15 22 beide commissieleden voor de bijdrage die ze aan de zelfstandige route

Totaal 122 140 130 14 85 127 108 101 101 hebben geleverd.
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2 > PEP

Professioneel Ervarings Programma

FIG_é: Bijeenkomsten, bureaubezoeken en eindgesprekken Professioneel Ervarings Programma 2024

Jaar

Aantal bijeenkomsten

Aantal bureaubezoeken

Aantal eindgesprekken

FIG_7 Aantal deelnemers Professioneel Ervarings Programma 2024 (gehele jaar)
Aantal deelnemers voorjaar
Interieurarchitectuur
Architectuur
Landschapsarchitectuur
Stedenbouw

Totaal aantal deelnemers

Het Professioneel Ervarings Programma (PEP) kende tot en met 2023

twee instroommomenten en uitstroommomenten per jaar, één in februari en
één in september. Per 2024 is PEP overgestapt naar academische jaren en

kent nog één instroommoment per jaar: aanmelden voor 1 juli en starten per
1 september.

Dag van de Jonge Ontwerper

Sinds 2022 organiseert PEP de Dag van de Jonge Ontwerper in samen-
werking met het College van Rijksbouwmeester en Rijksadviseurs (CrA)

en het Architectenregister. Jaarlijks worden jonge ontwerpers van de
zelfstandige route van de beroepservaringperiode (BEP) en de academies
uitgenodigd om samen met de PEP deelnemers deel te nemen. Op die

dag gaan ze in groepen aan de slag met een ontwerpopgave die door de
opdrachtgevers zelf wordt geintroduceerd. Ze worden op deze dag begeleid
door de vakcoordinatoren en door leden van het CrA. Voor velen is het een
energieke en inspirerende dag waarin ze andere kandidaten leren kennen
en aan hun netwerk kunnen bouwen.

3 2 ABK

Academies van Bouwkunst

De zes Academies van Bouwkunst hanteren als onderwijsmodel het
concurrent onderwijs (concurrent betekent letterlijk ‘gelijktijdig’). Studeren
en werken tegelijkertijd. Er is een binnenschools en een buitenschools
curriculum, en dat laatste is voor alles zes de academies identiek. In het
concurrent onderwijs beinvloeden de beroepspraktijk en de studie elkaar
wederzijds op een vruchtbare wijze. Het gaat daarbij om een dubbele
vraagstelling: wat heeft een student in zijn beroepspraktijk aan zijn studie
en wat heeft hij bij zijn studie aan de beroepspraktijk? Afgestudeerden aan
de Academies van Bouwkunst hebben -doordat ze tijdens de opleiding
beroepservaring hebben opgedaan die voldoet aan de eisen die het
Architectenregister op grond van de Wet op de Architectentitel (WAT)
daaraan stelt- rechtstreeks toegang tot het architectenregister en kunnen
dan de titel architect, landschapsarchitect of stedenbouwkundige voeren.

FIG_8: Studenten en diploma's Academie van Bouwkunst*, peildatum 1 oktober 2024

Discipline Studenten | Studenten | Studenten | Diploma's

2022 2023
Architectuur 612 518
Landschapsarchitectuur 75 73
Stedenbouw 133
Totaal 820

FIG_9: Afgestudeerden in studiejaar 2023-2024, peildatum per 1 oktober 2024

* Bij de Academie van
Bouwkunst (ABK) bestaat
geen studie richting
interieurarchitectuur

Diploma's | Diploma's

Studenten Studenten Diploma's Diploma's

2023 2024 2023
Amsterdam:
Master Architectuur 189 204
Master Landschapsarchitectuur 73 76
Master Stedenbouw 67 68
Arnhem:
Master Architectuur 85 92
Groningen:
Master Architectuur 60 56
Maastricht:
Master Architectuur 57 57

Rotterdam:

Master Architectuur 76
Master Stedenbouw 37
Tilburg:

Master Architectuur

Master Stedenbouw

Totaal

2024

20
12
12

27



28

Inschrijvingen

Hieronder zien we het verloop van het aantal ingeschrevenen in het register
per discipline. Het aantal ingeschrevenen fluctueert door twee stromingen:
1 — Uitschrijvingen door al geregistreerden

2 — Nieuwe inschrijvingen op basis van de 7 inschrijfroutes

FIG_10: Het verloop in registratie van de beroepsgroepen in 2024

Register Stand per | Correctie |Ingeschreven |Uitgeschreven | Stand per
registraties 01.01.2024 | 2023 2024 2024 31-12-2023

Interieurarchitecten

Architecten

Tuin- en land-
schapsarchitecten

Stedebouw-
kundigen

Totaal

1.687 1.630
10.714 -13 358 328 10.731
815 3 38 27 826
860 -1 57 26 890
13.976 -16 475 458 13.977

Routes die leiden naar inschrijving

Het traject van inschrijving kent een aantal verschillende wegen die elk
hun eigen stap in het verwerkings- en beoordelingsproces hebben. Denk
aan beoordeling buitenlandse kwalificaties, beroepservaringgesprekken,
examens, periode van het jaar van gebeurtenissen en het verwerkings-
proces. Andere factoren kunnen zijn: afwijzingen (kwalificaties voldoen
niet), doorhalingen (geen reactie op onze vragen via correspondentie, in
gebreke stelling bij betaling van de jaarlijkse bijdrage) en het ontvangen
van berichten van overlijden. Soms kruist dit elkaar en wordt dit in een later
stadium in het verwerkingsproces gecorrigeerd 1 FIG_10.

Doorlooptijden

De doorlooptijd van iedere route naar inschrijving verschilt en kan variéren
van drie weken tot 6 jaar. In grote lijnen kunnen we stellen dat inschrijving
met 6f een Nederlands diploma en certificaat beroepservaring 6f een
automatische erkenning van beroepskwalificaties uit de EU (alleen voor de
discipline architectuur), het snelst afgehandeld kunnen worden omdat er
weinig controles te hoeven worden uitgevoerd. De zelfstandige route wordt
meestal binnen 2 tot 3 jaar afgerond, al kan de kandidaat er maximaal 6
jaar over doen om aan alle eindtermen te voldoen. De lengte van een traject
is afhankelijk van externe factoren zoals werk- of privéomstandigheden van
de verzoeker en de beschikbaarheid van de documentatie die beoordeeld
moet worden. Trajecten die veel onderzoek vergen, en soms ook de inzet
van externe deskundigen, zijn de inschrijvingen op basis van diploma’s van
buiten Europa. De hoeveelheid werk die het Architectenregister uitvoert
voor een traject is evenredig met de tarieven die we ervoor vragen, en die
zou daarmee kostendekkend moeten zijn.

Informatieverzoeken

Waar voorheen vooral de schriftelijke verzoeken werden weergegeven

in het jaarverslag, is dit niet langer afdoende. Het aantal schriftelijke
verzoeken liet een duidelijk daling zien. Dit komt omdat informatie verzoeken
niet alleen schriftelijk binnenkomen, maar via steeds meer verschillende
kanalen. Het Architectenregister ontving in 2024 informatieverzoeken per
telefoon, via het info mailadres, via Linkedin en steeds meer ingeschrevenen
weten de weg naar hun persoonlijke pagina op het Portaal te vinden.

In deze beveiligde persoonlijke inlogomgeving kan iedere ingeschrevene
persoonsgegevens aanpassen en documenten downloaden, zoals

het bewijs van inschrijving en documenten van de gevolgde bij- en
nascholing. Dit soort verzoeken werden voorheen rechtstreeks bij het
Architectenregister gedaan. Het laat zien dat deze manier van contact

met de ingeschrevene enerzijds de effectiviteit van de dienstverlening
bevordert en anderzijds de ingeschrevene service en gebruiksgemak biedt.
Een duidelijke toegevoegde waarde van het architectenregister als centrale
plek van de documenten rondom de inschrijving van de titel.

Een manier van contact met
de ingeschrevene die onze
dienstverlening effectiever en
gebruiksvriendelijker maakt
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Erkenningen buitenlandse kwalificaties

Diploma's van architectuuropleidingen die in de Europese Unie zijn
behaald, worden automatisch erkend als ze in de EU-richtlijn Erkenning
beroepskwalificaties zijn vermeld. Alle overige buitenlandse diploma’s

op het gebied van interieurarchitectuur, architectuur, tuin- en landschaps-
architectuur en stedenbouw moeten eerst door het Architectenregister
worden beoordeeld. Hiervoor geldt de langere en duurdere reguliere
erkenningsprocedure.

FIG_11: Nieuw binnengekomen buitenlandse erkenningsverzoeken 2020 - 2024

Automatisch erkenning architect
Reguliere erkenning overig 32 15 49 57 102
Totaal 215 57 131 128 201

Inschrijving onder een andere titel

Voor ingeschrevenen is het mogelijk om zich in te laten schijven in het
register onder een extra titel, indien de persoon in kwestie over minimaal
zeven jaar relevante werkervaring in de gewenste discipline beschikt.
Wanneer een dergelijk verzoek wordt ingediend, beoordeelt de betrokken
commissie of de verzoeker aan de gestelde criteria voldoet en geeft
hierover advies aan het Architectenregister.

De procedure ‘Inschrijving onder een andere titel’ heeft de afgelopen jaren
in de aandacht gestaan. Er komen meer aanmeldingen binnen en dit levert
een hoger aantal inschrijvingen onder een andere titel op. In 2024 is er
een derde zitting van de commissie toegevoegd. Van de 14 kandidaten

zijn er 13 geslaagd. Eén kandidaat slaagde dit jaar niet en zal in 2025
opnieuw opgaan.

De kandidaten hebben het volgende traject afgelegd:

— 2 kandidaten van interieurarchitect naar architect

— 8 kandidaten van architect naar stedenbouwkundige

— 3 kandidaten van architect naar tuin- en landschapsarchitect

FIG_12: Geslaagden voor de procedure 'Inschrijving onder een andere titel' 2011 - 2023

mmmmmmmmmmmm

Geslaagden 4

Examens

ledere start van het kalenderjaar biedt het Architectenregister de
mogelijkheid om een examen af te leggen in één van de vier disciplines.
Het is een intensief en veeleisend traject met een slagingspercentage
van 50%. In de Examenregeling staan de criteria beschreven waarop
wordt getoetst en deze zijn gebaseerd op de begintermen van de
universitaire masters. Het examentraject start in januari en eindigt in
december. Het bestaat uit de volgende onderdelen:

FIG_13: Doorloopschema examens

. 3 |4 5

1

%{ Toelatingsprocedure | Portfoliogesprek | Scriptie

Na het portfoliogesprek besluit de commissie of een kandidaat voldoende
ontwerpervaring heeft om door te gaan naar de tweede ronde: de scriptie
en de ontwerpopdracht. De ontwerpopdracht wordt door alle kandidaten
gedurende 8 werkdagen uitgevoerd op kantoor van het Architectenregister
in Den Haag. Als bij het eindgesprek blijkt dat het examen met goed gevolg
is afgelegd, ontvangt de deelnemer een getuigschrift waarmee de
inschrijving in het architectenregister kan worden gedaan.

Van de 12 geslaagden is dit de onderverdeling naar discipline:

Interieurarchitectuur: 3, architectuur: 8, tuin-en landschap: 1 en
stedenbouw: geen kandidaten voor het tweede deel.

FIG_14: Examen aanvragen, toelatingen (waaronder herkansingen) en geslaagden

Registraties Aanvragen Toelaten deel1 | Toelaten deel 2 | Geslaagd
(waaronder herkansingen)

2019 7
2020 " 10 10 7
2021 10 8 6 2
2022 " 3
2023 30 21 15 9
2024 22 15 16 12

Een architectentitel fungeert
in de praktijk als keurmerk
en staat voor vakmanschap,
kennis en kwaliteit

Ontwerpopdracht Eindgesprek }%
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Titelgebruik

Titelbescherming en correct titelgebruik zijn essen-
tiéle uitgangspunten om de doelen van de Wet op

de architectentitel te bewerkstelligen. In onze aan-
pak van titelmisbruik staan drie begrippen centraal:

Van de 48 bevestigde
gevallen, is 20 keer na
sommatie het titelgebruik
door de overtreder
aangepast.

In 11 gevallen is opvolging
na sommatie gestaakt.

*3 nog niet behandeld

1 Informeren

Vanaf 2023 zet het Architectenregister in op het breed informeren over het
belang van de wettelijke titels en de vereisten om die wettelijke titels te
mogen voeren. Daarbij ligt de focus niet alleen op personen en bureaus,
maar ook op de overheid.

2 Sommeren

Als er daadwerkelijk sprake is van titelmisbruik, spreken we de overtreder
aan en overleggen we hoe de situatie in overeenstemming met de wet
gebracht kan worden. We proberen daar afspraken over te maken. Als dat
nodig is, sommeren wij de overtreder om het titelmisbruik te staken. Als

er geen gehoor gegeven wordt aan de sommaties kan het Architecten-
register overgaan tot handhaving.

3 Handhaven

Wat betreft handhaving is het belangrijk om te beseffen dat het Architecten-
register geen bevoegdheid heeft om sancties op te leggen. Wel geeft de
wet ons de bevoegdheid om titelmisbruikzaken voor te leggen aan de
burgerlijk rechter. Een bevoegdheid die het register overigens deelt met

de BNA, BNI, BNSP, NVTL én met alle ingeschrevenen.

FIG_15: Aantal meldingen 2015 - 2023

65 dossiers gestart

2015 127 in 2024. Sprake van

2016 99 titelmisbruik™:

2017 96

2018 38 1 4 NEE
2019 32

2020 126

2021 53 4 8 JA
2022 78

2023 66

2024 65

Attesten

Het Architectenregister treedt in EU-verband op als bevoegde autoriteit
vanuit Nederland. Voor een goede uitvoering van de Richtlijn Erkenning
Beroepskwalificaties werken de bevoegde autoriteiten uit de Europese lid-
staten met elkaar samen. In het kader van het functioneren als bevoegde
autoriteit in Europees verband verstrekt het Architectenregister op verzoek
attesten, verklaringen en andere documenten zoals bedoeld in de Richtlijn
Erkenning Beroepskwalificaties. Het betreffen attesten inzake datum van
inschrijving, opleidingstitel in relatie tot de Annex V van EU-Richtlijn 2005/
36/EC, de Nadere Regeling, beroepservaring en rechtmatige vestiging
waarvan werd gevraagd deze te overleggen aan de bevoegde instanties.

Bij- en nascholing

In Nederland is een wettelijke eis verbonden aan de titel: 16 uur bij-

en nascholing per jaar. Bij- en nascholing wordt van steeds groter
belang binnen de ruimtelijke ontwerpsector vanwege de veranderingen
(verzwaring) op het gebied van de wet- en regelgeving op nationaal

en Europees niveau. Ook worden hogere eisen gesteld op het gebied
van duurzaamheid en veiligheid. De mogelijkheid om bij- en nascholing
te registreren in de eigen login omgeving op de website van het
Architectenregister is een hulpmiddel voor ingeschrevenen. Een uit-
draai hiervan kunnen zij bijvoorbeeld gebruiken om te voldoen aan

de informatieplicht richting opdrachtgevers.

Bij- en nascholing en informatieplicht

Artikelen 27a WAT

1 — Behoudens het tweede lid is een persoon die is ingeschreven in het
register gehouden om door middel van bij- en nascholing de ontwikkelingen
op zijn vakgebied bij te houden in ten minste 16 uur per jaar.

2 — Een persoon die is ingeschreven in het register is niet gehouden tot
bijen nascholing, indien hij: is ingeschreven als dienstverrichter, of op diens
verzoek in het register wordt aangemerkt als niet beroepsmatig actief.

3 — Het bureau kan kwalitatieve beleidsregels vaststellen ter zake van
passende bij- en nascholing.

Artikel 27aa WAT

Degene die is ingeschreven in het register informeert de persoon die hem een
offerte vraagt over zijn relevante deskundigheid en vakbekwaamheid, met in-
begrip van zijn bij- en nascholing-activiteiten, de dekking van de door hem te
verrichten werk-zaamheden door een beroepsaansprakelijk-heidsverzekering,
diens rechten en plichten jegens hem als opdrachtgever en de borging daar-
van, alsmede over diens rechten en plichten jegens eenderde, in geval die
derde het werk heeft ontworpen waarop de offerte betrekking heeft of werk-
zaamheden heeft gestaakt die blijkens de offerte dienen te worden hervat.
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Vooruitblik naar 2025

2025 staat in het teken van een drietal belangrijke
evaluaties. De uitkomsten van deze evaluaties
zullen aanknopingspunten bieden binnen de
pijlers van onze strategie ric_16 en hoe effectieve
vervolgstappen te zetten.

Organisatie

Het functioneren van onze
organisatie als zelfstandig
bestuursorgaan door
bureau Ecorys.

Regelingen

De herijking van
de eindtermen van
onze regelingen.

FIG_16: Missie & Strategie

Verbeterde kwaliteit van onze leefomgeving

zn

2

Bevorderen van het vakmanschap
van ruimtelijk ontwerpers

Vergroten en uitdragen van kennis over inzet +
waarde geregistreerde ruimtelijk ontwerpers

i

i

die taken zorgvuld

Een vitale, toekomstbestendige organisatie

ig en effectief uitvoert

Wet

De evaluatie van

de Wet op de
architectentitel.
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Mensen en Organisatie

Medewerkers

De dagelijkse activiteiten van het Architectenregister worden uitgevoerd
door een team van vaste medewerkers. Daarnaast werkt een aantal zelf-
standigen en bedrijven voor ons ‘in opdracht’ en werken we nauw samen met
een aantal externe dienstverleners. Zij zijn samen verantwoordelijk voor de
inschrijf-routes, de zelfstandige route beroepservaring, het ontwikkelen van
beleid, samenwerken met externe partners en communicatie. Het team wordt
aangestuurd door de directeur van het Architectenregister.

Commissies

Het Architectenregister heeft bij of volgens de wet een aantal commissies
ingesteld. Het gaat om vier examencommissies, een commissie ‘Inschrijving
onder andere titel’ en zeven commissies BEP beroepservaringperiode.

Een discipline specifieke bezwaaradviescommissie kan ad hoc worden aan-
gesteld. Het Architectenregister ondersteunt de commissies bij het proces,
het contact met kandidaten, het inplannen van gesprekken en het versturen
van facturen. Commissieleden ontvangen een vergoeding voor hun werk.

Deskundigen diplomaonderzoek

Voor de erkenning van beroepskwalificaties buitenland kan er een diplomaon-
derzoek worden ingesteld. Voor dit onderzoek wordt de expertise ingeschakeld
van een van de deskundigen die hiervoor aan het Architectenregister zijn ver-
bonden. De deskundige evalueert het totaalpakket van beroepskwalificaties
die zijn behaald in het buitenland en vergelijkt dit met de in Nederland gelden-
de eisen. Een dergelijk onderzoek kan een aantal maanden in beslag nemen.

Bestuur

Het Architectenregister heeft een toezichthoudend bestuur dat bestaat uit
een voorzitter en twee bestuursleden. Zij zijn allen benoemd door de voor de
Wet op de architectentitel (WAT) verantwoordelijke minister; de Minister van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen (OCW). Eén van de bestuursleden

is benoemd op voordracht van de beroepsorganisaties en een ander
bestuurslid komt uit de kring van de ingeschrevenen die geen lid zijn van

een beroepsorganisatie.

Raad van Advies

De Raad van Advies is samengesteld uit onafhankelijke personen die affi-
niteit hebben met de missie, visie en de doelstellingen van het Architecten-
register. De raad komt twee keer per jaar bijeen om onderwerpen van het be-
stuur en/of directie te bespreken en concreet te maken. De Raad geeft daar-
naast gevraagd en ongevraagd advies. Leden ontvangen een vergoeding.

Medewerkers Architectenregister

Jorrit Rosema Yoki Choo Lodys Coffi Tiffany Coffi Henk D6l Michel Geertse
Directeur Architect, in opdracht

Henriét Hoekstra Anneleen de Jong Daniélle Pipper Mary Sarkesian Mayram Sarkesian Gerrit van der Scheer
In opdracht In opdracht

Merel Schermer Bram Talman Deborah Thompson Julia van der Veen
In opdracht

Medewerkers Beroepservaringperiode

Marilou Remmelts Ifke Brunings Dago Hoyer Hella Straatman
Architect, In opdracht Architect, Architect,
coordinator BEP in opdracht in opdracht

Examencommissie Interieurarchitectuur Examencommissie Architectuur

Hans Maréchal Ingeborg Horst Hubert van Keulen Paul Kuitenbrouwer Nicolette Huibrechtse Alexander Pols
Interieurarchitect, Interieur-, tuin-en Interieurarchitect Architect, voorzitter Architect Architect
voorzitter landschapsarchitect

Examencommissie Tuin- en Landschapsarchitectuur

Rob Aben Marlies Brinkhuijsen Steven Slabbers
Tuin-en landschaps-  Tuin-en landschaps-  Tuin-en landschaps-
architect, voorzitter  architect architect
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Examencommissie Stedenbouw

Marjolein Peters Maurice Harteveld Anouk Steenblik

Stedenbouwkundige, Stedenbouwkundige Stedenbouwkundige

voorzitter

Commissie (BEP) Commissie (BEP) Commissie (BEP)
Interieurarchitectuur Architectuur 1 Architectuur 2

Det van Oers Frans Pijpers Willemien van Duijn Barbara Kuit Tom Bokkers Alexander Pols
Interieurarchitect Interieurarchitect Architect Architect Architect Architect
Commissie (BEP) Commissie (BEP) Commissie (BEP) Tuin- en

Architectuur 3 Architectuur 4 landschapsarchitectuur

Frans Benjamins Myriam Lopez Rodero Caroline Bijvoet Krijn Geevers Audrey Coert Nike van Keulen
Architect Architect Architect Architect Architect, tuin-en Tuin-en landschaps-
landschapsarchitect architect

Commissie (BEP)
Stedenbouw

Jerryt Krombeen Margarette Neep
Stedenbouwkundige Architect,
stedenbouwkundige

Commissie
‘Inschrijving onder andere titel’

Rob van Kalmthout Judith Korpershoek Anneke Nauta Gerrit Schilder jr Enno Zuidema

Voorzitter Architect Tuin-en landschaps-  Architect en

architect interieurarchitect

Stedenbouwkundige

Deskundigen buitenlandse kwalificaties

Roberto Cavallo Kees Doevendans Richard Koek Madeleine Maaskant Kees Spanjers Jacob Voorthuis
Architect Stedenbouwkundige Stedenbouwkundige Architect Interieurarchitect

Jeroen de Vries
Tuin-en landschapsarchitect

Bestuur

Roel Steenbeek Maartje Luisman Evelien van Veen
Voorzitter Stedenbouwkundige Architect

Agnes Franzen Patrick van der Edwin Kuil

Lennert Middelkoop Mariska Vlot
Architect, Klooster
stedenbouwkundige

Het team van mensen dat samen
het Architectenregister vormt
bestaat uit een diverse groep
professionals en deskundigen
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Wettelijke taken

Kaderstellend voor de verhouding tussen het
Architectenregister en OCW is de Kaderwet
Zelfstandig bestuursorganen. Zelfstandig bestuurs-
orgaan het Architectenregister is, op grond van de
op 1januari 2011 in werking getreden gewijzigde
Wet op de architectentitel, ingesteld als opvolger
van de Stichting Architectenregister. De wet kent
ons taken en bevoegdheden toe:

4 categorién:

1 Het beheer van het register

— Het verrichten van inschrijvingen en van doorhalingen van inschrijvingen
in het architectenregister.

— Aan elke verzoeker doen van (schriftelijke) opgave of een persoon in het
architectenregister staat ingeschreven en onder welke titel.

— Erkennen van in het buitenland behaalde diploma’s op het gebied van
interieurarchitectuur, architectuur, tuin- en landschapsarchitectuur of
stedenbouwkunde.

— Verlenen van een certificaat aan een persoon die werkzaam is op het
gebied van interieurarchitectuur, architectuur, tuin- en landschaps-
architectuur en stedenbouw en zich door de kwaliteit van zijn prestaties
op het betreffende vakgebied naar het oordeel van Architectenregister
in het bijzonder heeft onderscheiden.

2 Werkzaamheden bevoegde autoriteit

— Fungeren als bevoegde autoriteit in de zin van richtlijn 2005/36/EG over
de erkenning van beroepskwalificaties.

— Nauw samenwerken met de bevoegde autoriteiten van de andere
EU-lidstaten.

— Verstrekken van informatie over de wettelijke voor schriften over
de beroepsuitoefening van interieurarchitect, architect, tuin- en
landschapsarchitect of stedenbouwkundige in Nederland, alsmede

— over de inschrijving in het architectenregister en de wettelijke
gevolgen daarvan.

— Ondersteunen van belanghebbenden bij de uitoefening van hun rechten
uit de richtlijn 2005/36/EG om in Nederland of een andere
EU-lidstaat op het gebied van interieurarchitectuur, architectuur,
tuin-en landschapsarchitectuur of stedenbouw, of zelfstandig, of in
loondienst beroepswerkzaamhedente verrichten, of op een van die
gebieden tijdelijk en incidenteel overeenkomstig die richtlijn
diensten verrichten.

3 Werkzaamheden m.b.t regelingen

van de WAT

— Vaststellen van regels met betrekking tot de examens voor tuin-
en landschapsarchitecten, stedenbouwkundigen, architecten en
interieurarchitecten en het organiseren van die examens.

— Vaststellen van nadere eisen waaraan een ingeschrevene moet voldoen
die onder een andere titel in het register wenst te worden ingeschreven
en het nemen van beslissingen op verzoeken om inschrijving onder een

andere titel.

— Vaststellen van regels met betrekking tot de tweejarige beroepservaring-

periode en het (doen) uitvoeren van die regels.

— Vaststellen van kwalitatieve beleidsregels voor passende bij- en na-
scholing voor interieurarchitecten, architecten, tuin- en landschaps-

architecten en stedenbouwkundigen.

4 Overige wettelijke taken en

bevoegdheden

— Het Architectenregister betrekt de beroepsorganisaties en de onge-
organiseerden bij de voorbereiding en aanpassing van de nadere
eisen en regels over inschrijving in het register, examens en de

beroepservaringperiode.

— Het Architectenregister kan ministeries adviseren over aangelegenheden
die betrekking hebben op of in relatie staan met haar werkterrein.

— Optreden tegen het onrechtmatig gebruik van de beschermde architecten-
titel, onder meer door het instellen van gerechtelijke procedures.

Niet wettelijke taken

Naast de wettelijke taak om regels vast te stellen over de

tweejarige beroepservaringperiode en deze uit te (laten)

voeren, vervult het Architectenregister ook niet-wettelijke
taken. Zo voert het Architectenregister de zelfstandige route
van de beroepservaringperiode uit. De zelfstandige route is
een van de mogelijke routes die een afgestudeerde kan volgen
om de beroepservaringperiode te doorlopen. Een andere

route is het geintegreerde programma dat BNA/PEP uitvoert.

In de Regeling Beroepservaringperiode is opgenomen dat

het Architectenregister commissies beroepservaringperiode

aanstelt voor de verschillende disciplines. Verder vult het

Architectenregister aanvullende taken uit die in overleg met

het ministerie van OCW bij haar belegd zijn. Denk o.a. aan:

— Het bevorderen van samenwerking in de ruimtelijke
ontwerpsector.

— Het codrdineren van periodiek onderzoek naar de stand van
de architectuur, samen met het Atelier Rijksbouwmeester.

— Het cooérdineren van aanpassingen van de Nadere regeling
inrichting opleidingen interieurarchitect, architect, tuin- en
landschapsarchitect en stedenbouwkundige, naar aanleiding
van de introductie van nieuwe opleidingen. Die kunnen
toegang geven voor registratie in het architectenregister.

Het Architectenregister beoordeelt deze opleidingen
inhoudelijk. Het register verwerkt tevens naamswijzigingen van
opleidingen die al in de nadere regeling erkend worden. En we
codrdine-ren en ondersteunen notificaties om aan gepaste en
nieuwe opleidingen op het gebied van de architectuur vermeld
in de Nadere regeling, geplaatst de krijgen op Annex V van
richtlijn 2005/35/EG. Zo komen de diploma’s van deze oplei-
dingen in aanmerking voor automatische erkenning in de EU.

Financiering

Artikel 7 van de WAT stelt dat het Architectenregister alle

kosten draagt die uit de uitvoering van de aan hem bij deze wet

opgedragen taken voortvloeien. Dat door tarieven te vragen

voor haar diensten en een jaarlijkse bijdrage te vragen aan alle

ingeschrevenen. Daarnaast is er een aantal wettelijke taken

waarvan de WAT stelt dat deze door OCW worden bekostigd.

Als gevolg van de WAT kan het bestuur van Architectenregister

tarieven vaststellen voor een vergoeding voor onder meer het

inschrijfgeld en de jaarlijkse bijdrage. Deze tarieven moeten

vanwege de Kaderwet zelfstandige bestuursorganen door de

eerstverantwoordelijke minister worden goedgekeurd.

Het Architectenregister rekent tarieven voor de vergoeding van

de volgende zaken:

— De behandeling van een verzoek om inschrijving in het
register en de inschrijving daarin.

— De jaarlijkse instandhouding van de inschrijving in
het register.

— De behandeling van de aanvraag om erkenning van een
opleidingstitel of een getuigschrift.

— De toelating tot en het afleggen van het examen.

— De toelating tot en het afleggen van examen inschrijving
onder een andere titel.

— De behandeling van een verzoek om gehele of gedeeltelijke
vrijstelling van het doorlopen van de tweejarige
beroepservaringpseriode.
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De missie van het
Architectenregister

om de kwaliteit van
onze leefomgeving
te verbeteren
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onze eerst noodzakelijke focus op intern gaat verschuiven naar

Voor velen is het niet te zien hoe ingewikkeld de wettelijke

taken, de strategie en de ontwikkeling van de organisatie zijn

en hoeveel werk dit vergt. Om dat met een relatief klein team te
doen is een compliment waard aan Jorrit en zijn collega’s. Hierin
denk ik ook aan de enthousiaste inzet van de commissieleden en
de externe adviseurs. We zijn onderweg en leren. En we zien dat
extern, daar waar deze moet liggen.

Onze aanpak en positionering leiden tot een toename van
dynamiek en het is mooi te ervaren dat stakeholders ons

steeds beter weten te vinden. Door onze centrale rol in het

stakeholdersnetwerk zien we steeds meer de omvang en unieke
waarde van de kennis en ervaring die door onze organisatie

heengaat. Die moeten we koesteren en benutten. Dank aan allen
die dat delen en zich met ons inzetten voor de kwaliteit van de

ontwerpende disciplines.

Roel Steenbeek, voorzitter
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